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Dein Profil
• Du suchst einen abwechslungsreichen Beruf, bei dem Du täglich
etwas Neues (kennen-)lernst

• Du findest es wichtig, dass Dein Ausbildungsbetrieb sinnvolle
Produkte herstellt und Veranwortung für Mensch und Umwelt
übernimmt

• Du willst Dich auch nach der Ausbildung immer weiterbilden

Was wir Dir zusätzlich bieten
• Einführungswoche mit allen Azubis deutschlandweit
• Outdoor-Teamentwicklungsfahrt
• Tarifliche Ausbildungsvergütung mit vielen Extras
• Einen Betrieb, der schon mehrfach für seine Ausbildungsqualität
ausgezeichnet wurde

Lhoist ist ein weltweit führendes Familienunternehmen der Kalk- und
Dolomitindustrie, Bei der deutschen Tochtergesellschaft Rheinkalk
arbeiten rund 1.200 Mitarbeiter an zwölf Standorten.

Ohne Dich geht es nicht!
Junge Nachwuchskräfte rekrutieren wir am liebsten aus den eigenen
Reihen, weil sie unser Unternehmen schon während ihrer Ausbildung
kennenlernen.

Starte durch und mach Deine Ausbildung bei
Lhoist Germany | Rheinkalk in Wülfrath

• als Industriekaufmann (w/m/d)
• als Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
• als Industriemechaniker (w/m/d)
• als Mechatroniker für Nutzfahrzeuge (w/m/d)
• als KIA-Student (w/m/d) - Kooperative Ingenieurausbildung

• Maschinenbau/Industriemechaniker
• E-Technik/Elektroniker für Betriebstechnik
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Schule vorbei - und dann?

„Ich arbeite gerne mit meinen Händen.“ Oder: „Ich bin 
gut darin, Dinge zu organisieren.“ Oder vielleicht: „Ich bin 
kontaktfreudig und arbeite gerne mit Menschen zusammen.“  

„Azubigram“ heißt das neue Ausbildungsmagazin des Super Tipps. Und 
in diesem Magazin gibt es unter anderem einen Selbsttest, aus dem die 
genannten Antworten stammen. Dieser Test kann eine Hilfe sein für junge 
Menschen, die herausfinden wollen, was für sie nach der Schule ansteht.  

Für die einen ist das völlig klar, für andere hingegen ein 
scheinbar unlösbares Rätsel. Aber wie es immer bei Rätseln ist: 
Informationen und ein paar hilfreiche Tipps können helfen, das 
Rätsel zu knacken. So verstehen wir unser „Azubigram“. 

Dabei haben die Macher und Macherinnen darauf geachtet, dass 
es nicht darum geht, einfach nur trockenen Lesestoff vorzulegen, 
durch den man sich kämpfen muss. Wie bei dem Selbsttest 
darf es durchaus unterhaltsam und spielerisch zugehen.  

Gelistet haben wir die „Top Ten“ der Ausbildungsberufe, wir 
zeigen, wie ihr eure Bewerbungsschreiben verfassen solltet, was 
bei einem Vorstellungsgespräch „geht“ und was nicht. 

Vor allem aber gibt unser „Azubigram“ einen Überblick über 
die Ausbildungsplätze, die Unternehmen aus unserer Region 

anbieten. Vielleicht können wir so einen Beitrag dazu leisten, 
dass der Eine oder die Andere über unser Magazin ganz praktisch 
seine/ihre erste Stelle findet. Ich hoffe es jedenfalls. 

So wie ich hoffe, dass Ihr/Sie genauso begeistert seid/
sind von unserem „Azubigram“ wie ich.  

Gute Lektüre und viel Erfolg bei der 
Suche nach dem künftigen Weg! 

Ausbildung zum 1.8.2023 
Zahnmedizinische Fachangestellte

 • gute Verdienstmöglichkeiten 
 • selbstständiges Arbeiten
 • abwechslungsreicher Beruf
 • gutes Betriebsklima
 • moderne Praxisräume

Zahnarztpraxis Gabriele Pieper und Dr. Uwe Röth 
Wilhelmstrasse 94 | 42489 Wülfrath
02058 - 25 88 | www.pieper-roeth.de
Mail: ga-pieper@t-online.de
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Nach der Schule – was dann?
Wenn du mit der Schule fertig bist, gibt es nicht nur eine Möglichkeit 
in das Berufsleben einzusteigen. An dieser Stelle zeigen wir dir 
verschiedene Wege, die du nach dem erfolgreichen Schulabschluss 
einschlagen kannst: 

Nach dem mittleren  

Schulabschluss

Auch nach dem mittleren Schulabschluss 
(Realschulabschluss) kannst du eine berufliche 
Ausbildung beginnen. Du hast außerdem 
die Möglichkeit eine schulische Ausbildung, 
die Fachhochschulreife oder die allgemeine 
Hochschulreife zu erlangen. An Berufsfachschulen 
wird in einer zwei- bis drei-jährigen Ausbildung 
aber nicht nur theoretisches Wissen vermittelt, 
denn auch Praktika sind verpflichtend.

Nach dem Mittelschul- 

abschluss/Quali

Mit dem ersten allgemeinbildenden Schulabschluss 
oder dem qualifizierenden Abschluss der Mittelschule 
kannst du in vielen Branchen eine berufliche 
Ausbildung starten. 
Nach einer abgeschlossenen Ausbildung kannst 
du durch unterschiedliche Weiterbildungen deine 
Kenntnisse stets  erweitern, oder dich für andere 
Aufgaben qualifizieren.

Nach dem Mittelschulabschluss kannst du eine 
Ausbildung in den unterschiedlichsten Branchen beginnen 

Nach dem mittleren Schulabschluss (Realschule) 
kannst du eine Ausbildung absolvieren und dich 
anschließend anderweitig weiterbilden, oder direkt an 
Fachoberschulen die Fachhochschulreife, fachgebundene 
oder allgemeine Hochschulreife erlangen. 

Nach dem Abitur stehen dir alle Wege offen: Du hast die 
Möglichkeit, an einer Universität bzw. FH zu studieren, 
kannst aber auch genauso gut eine Ausbildung beginnen.

Das Wichtigste in Kürze:  

Nach dem Abitur

Mit dem Abitur in der Tasche ist der Weg für viele 
Schulabgänger*innen in Richtung Hochschule/Universität 
klassischerweise schon vorgezeichnet, doch es gibt auch andere 
Möglichkeiten. Sehr praxisnah ist das Duale Studium. Hier 
wechselst du zwischen Theorie an der Hochschule und Praxis 
in einem Unternehmen. Zudem verdienst du von Anfang an 
dein eigenes Geld. Übrigens ist es auch für Abiturient*innen 
keineswegs „verboten“, eine klassische Berufsausbildung 
anzustreben!
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Zusammen die Zukunft gestalten
Zum 01.08.2023 suchen wir für unsere Zentrale in Heiligenhaus
Auszubildende (m/w/d) als:

• Elektroniker/-in für Geräte und Systeme
• Mechatroniker/-in
• Fachkraft für Lagerlogistik

Das bieten wir
� Ein modernes Unternehmenmit hoher Innovationskraft
� Geregelte Arbeitszeiten (1-Schichtsystem)
� Benefits wie Firmenevents, kostenlose Getränke &Obst
� Pausenunterhaltungmit Tischkicker, Tischtennis, Boule & Grillen
� Übernahme bei erfolgreichemAusbildungsabschluss

Wir sind ein modernes, mittelständisches
Unternehmen der Elektrotechnik. Als
Marktführer entwickeln und produzieren
wir in Heiligenhaus und Körperich
Systemlösungen rund um die Netzüber-
wachung.

Besuche jetzt unsere
Website und erhalte
mehr Informationen
zur Bewerbung:

www.horstmanngmbh.com/karriere

E-zubi gesucht!
Werde jetzt Teil unseres Teams
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Top 10 Ausbildungsberufe  

der Berufsausbildungsstellen 

2021/22

Verkäufer*in  47 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel  43 
Industriekaufmann/-frau 26 
Fachkraft Lagerlogistik 22 
Kaufmann/-frau für Büromanagement 22 
Industriemechaniker*in 21 
Handelsfachwirt*in (Ausbildung) 20 
Medizinische*r Fachangestellte*r 19 
Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik 16 
Fachverkäufer*in im Lebensmittelhandwerk / Bäckerei 16  

#Top Ten
Wer in Deutschland eine Ausbildung beginnen möchte, hat oft die Qual der Wahl. Aktuell kannst 
du aus rund 330 dualen Ausbildungsberufen auswählen. Klar ist aber auch, dass sich die meisten 
Schulabgänger*innen Jahr für Jahr für die gleichen oder zumindest ähnlichen „Dauerbrenner-
Berufe“ entscheiden. Beliebt sind dabei nach wie vor „klassische“ kaufmännische Berufe wie 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel oder handwerkliche Berufe wie Kfz-Mechatroniker*in. 

Top 10 Berufe der  

Bewerberinnen und Bewerber  

2021/22

Industriemechaniker*in 32 
Kaufmann/-frau für Büromanagement 31 
Kfz-Mechatroniker für Pkw-Technik 25 
Industriekaufmann/-frau 24 
Medizinischer*r Fachangestellte*r 24 
Verkäufer*in 21 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 16 
Fachinformatiker*in für Systemintegration 13 
Bauzeichner*in 11 
Fachkraft für Lagerlogistik 11  

Laura Dlugosch
Büromanagement  
Super Tipp Medien
21 Jahre, 3. Lehrjahr

i

Hi Laura! Warum hast du 
dich für eine Ausbildung 
beim Super Tipp 
entschieden?

Ich fand es spannend, hinter 
die Kulissen einer regionalen 
Wochenzeitung zu schauen.

Aber ist Zeitung nicht langweilig?

Würdest du die Ausbildung 
dort also weiter empfehlen?

Absolut nicht! Ich habe viel 
gelernt über Print, unser Online-
Portal und natürlich Social 
Media. Dazu ständiger Kontakt 
mit Werbekunden. Mehr 
Abwechslung geht doch nicht.

Na klar. Von Anfang an konnte ich 
meine eigenen Projekte umsetzen 
und mich ins Team einbringen. 
Zuletzt habe ich endlich dafür 
gesorgt, dass der Super Tipp einen 
Instagram-Account bekommt. 
Schaut da doch mal vorbei 
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A U S B I L D U N G  Z U R  M E D I E N K A U F F R A U 
D I G I TA L  &  P R I N T  ( M / W/ D)

BILDSCHIRMZEIT 
ÜBER 8H?
PERFEKT!

KLINGT GUT ?

Dann bewirb dich per Mail an 
sarah.lackner@egro-mediengruppe.de

Und schick uns deinen Lebenslauf 
oder ein Bewerbungsvideo!

Wir freuen uns auf dich!

Von Anfang an Kontakt mit den Big Playern: 
Aldi, lidl, Bauhaus und Co.! 
Bei uns kochst du keinen Kaffee – 
außer für dich selbst!

Begleite unsere Kund/-innen durch 
die digitale Welt und realisiere Projekte, 
die du eigenständig übernimmst!

Plane Events, auf die die Leute schon Wochen 
vorher hinfiebern – und sei live vor Ort dabei!

Und zusätzlich legen wir Fahrtgeld-Zuschuss, 
3 Wochen im Jahr Homeoffie von überall und 
eine Fitnessstudio-Mitgliedschaft obendrauf!

UNSERE BENEFITS
Flexible Arbeitszeiten 

Übernahme und Weiterbildung

Betriebliche Altersvorsorge

Such dir deinen Standort selbst aus!
Berlin, Obertshausen (bei Frankfurt/M.), Velbert, Krefeld, 
Donauwörth, Leipzig oder Erfurt ab dem 01.08.2023

DEINE BENEFITS
Bock
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Step by step zu deinem #Traumberuf

Ziel: 

Ausbildung beginnen oder 

eine weiterführende 

Schule besuchen!

Schritt 1: 
Orientierungsphase 

Um zum Ende der Schulzeit einen 
Ausbildungsplatz zu bekommen, solltest du mit 
der Berufswahl rechtzeitig anfangen. Bestenfalls 
beginnst du mit deinen beruflichen Überlegungen 
ein bis zwei Jahre vor Schulabschluss. Du solltest 
dich fragen:  Was will ich? Was kann ich gut? 
Was mag ich?

Schritt 2: 
Berufsfelder erkunden 
Welche Berufe könnten zu dir passen? Wo liegen deine Interessen und Stärken? Beteilige auch Eltern, Lehrkräfte sowie Freunde und Freundinnen, um dir ihre Einschätzungen einzuholen. In dieser frühen Phase der Berufswahl kann man sich über die Internetseite des Berufsinformationszentrums – kurz BiZ (www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/biz-mettmann) – eine erste Orientierung verschaffen.

Schritt 4: 

Die Ausbild
ungsplatzsu

che 

Auch hierbei unterstützt dich die Berufsberatung 

mit Bewerbungsadressen von Betrieben,  

die Auszubildende suchen – oder schau dich  

in diesem Heft um.

Schritt 3: 

Praktika und Berufsberatung
 

Ein Praktikum ist hilfreich, um festzustellen, ob ein Beruf 

zu dir passt. Hier schnupperst du in einen Betrieb hinein 

und bekommst einen Einblick in die Tätigkeiten und den 

Tagesablauf. Ein Termin bei der Berufsberatung in der Schule 

oder bei der Arbeitsagentur kann auch hilfreich sein, um deine 

Berufswahl nochmals mit einem Profi abzusprechen. Unter 

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/berufsberatung 

findest du alle Infos zur Berufsberatung bei der Arbeitsagentur.  

Gegen Ende der Vorabgangsklasse (Achtung: bei bestimmten 

Ausbildungsstellen wie in der Bank oder bei Versicherung auch 

schon früher) solltest du dich entscheiden, denn dann beginnt 

die nächste Phase.

Schritt 5: 
Erfolgreich bewerben 

Wenn du geeignete Ausbildungsstellen gefunden 
hast, geht es nun darum, sich erfolgreich zu 
bewerben. In diesem Heft findest du hilfreiche 
Tipps für deine Bewerbungen sowie Ratschläge 
für ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch. Auch 
die Arbeitsagentur bietet Bewerbungstrainings an.

Möchtest du nach deinem Schulabschluss eine 
weiterführende Schule besuchen, solltest du 
dich baldmöglichst z.B. an der Fachoberschule 
anmelden. 
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bewerbung@doppstadt.de

Umwelttechnik ist Zukunft.

Die Ausbildung bei Doppstadt ist vielseitiger
als Du denkst. Von Beginn an mittendrin -
komm zu Doppstadt.

Meine
Zukunft!

Doppstadt Umwelttechnik GmbH
Steinbrink 13, 42555 Velbert, Tel.: +49 2052/889-383

Bewerbung am Standort Velbert/WülfrathBewirb

Dich jetzt!

Finde Deinen Ausbildungsplatz zum 01.08.2023

• Fachinformatiker*in für Anwendungstechnik
• Industriemechaniker*in
• Industriekaufleute
• Mechatroniker*in

Best Solution. Smart Recycling. doppstadt.com

Informiere Dich im Web
über unsere vielen Facetten.



10

Deckblatt mit Foto  

Lebenslauf  

Anschreiben 

die letzten beiden Zeugnisse  
(beglaubigte Kopien) 

Praktikumsbescheinigungen  
und Zertifikate (ebenfalls Kopien)   

#Bewerbung

Telefonnummer,  
seriöse E-Mail-Adresse  
und deine Postanschrift  
nicht vergessen!

Korrekte Berufsbezeichnung  
mit Fachrichtung verwenden.

Sprich die Menschen  
persönlich an. 

Am besten findest du 
vorher heraus, an wen 
du deine  Bewerbung 

schicken darfst.
Vermeide langweilige  
Standardformulierungen! 

Beantworte in deinem  
Schreiben diese Fragen: 
Warum willst du diesen  

Beruf lernen? 

Warum möchtest du in  
genau diesen Betrieb?  
Warum sollte sich der  

Arbeitgeber für dich  
entscheiden? 

Überzeuge im Hauptteil  
davon, dass du weißt, was  

du bei deiner Ausbildung 
lernst, was dir daran 

gefällt und warum der 
Beruf zu deinen Interessen 

und Fähigkeiten passt. 

Verwende einen 
selbstbewussten  
Abschlusssatz. Der Begriff  
„würde“ hat deswegen im  
letzten Satz nichts zu 
suchen. 

Eigene Unterschrift  
nicht vergessen! 

Beispiel:

Egal ob per Post oder per Mail – das gehört zur Bewerbung:
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Seit mehr als 80 Jahren ist es eine unserer Kern-
kompetenzen Auszubildenden zu einer qualifizier-
ten Berufsausbildung zu verhelfen. Damit ebnen 
wir den Weg für die Zukunft einer neuen Generati-
on von Fachkräften.

Für das Ausbildungsjahr 2023 suchen wir Dich als:

Auszubildende zur Kauffrau für Büromanagement (m/w/d) 
Ausbildungsdauer 3 Jahre, Start 07.08.2023

Auszubildenden zum Mechatroniker (m/w/d) 
Ausbildungsdauer 3 ½ Jahre, Start 07.08.2023

Auszubildenden zum Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 
Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre, Start 07.08.2023

Auszubildenden zum Elektroniker für 
Automatisierungstechnik (m/w/d) 
Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre, Start 07.08.2023

Anlagen
•  Füge als Anlage alle für die Ausbildungsstelle relevanten Zeugnisse 

und Bescheinigungen bei.
• Achte dabei auf eine gute Kopier- bzw. Scan-Qualität.
•  Am liebsten ist es uns, wenn Du Deine Dokumente als PDF einreichst, 

dann kann bei der Formatierung auch nichts verrutschen.
• Bewerbungsfrist: 30.06.2023

Dein Ansprechpartner: 
Die Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an:  
Tatjana Lang t.lang@glw-velbert.de.

Ort der Tätigkeit: 
Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie v. Velbert und Umgebung e.V. 
Poststraße 173-175, 42549 Velbert, Telefon: 0 20 51 632 50

Genaue Stellenbeschreibung findest Du: www.glw-velbert.de

info@glw-velbert.de

Die GLW Velbert ist das Weiterbildungszentrum
für Unternehmen aus der Metall- und
Elektroindustrie. Wir qualifizieren die Fachkräfte
von morgen für die Anforderungen der jeweiligen
Branche und vermitteln diese an Unternehmen
aus der heimischenWirtschaft.

Eine Förderung durch die Agentur für Arbeit oder das
Jobcenter ist möglich (Bildungsgutschein / AVGS).

GLW Velbert e.V.
Poststraße 173–175
42549 Velbert
www.glw-velbert.de

02051 63250
Rufen Sie uns an!

UMSCHULUNGEN

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNGEN

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Steuerungstechnik

START
Einstieg noch bis
28.05.21 möglich

START 12.04.21 • CNC-Dreh- und Frästechnik
danach laufend

DU BIST MIT DER SCHULE FAST
FERTIG UND ÜBERLEGST, WELCHE
AUSBILDUNG ZU DIR PASST?
AKZENTA BIETET DREI AUSBILDUNGSBERUFE
UND EIN ABITURIENT:INNENPROGRAMM AN.
DU BIST GESPANNT UND OFFEN FÜR NEUES?
DANN LOS!

Rundum
durchstarten
bei akzenta!

DER SYMPATHISCHE
LEBENSMITTELMARKT

IN HEILIGENHAUS.

W
W
W
.R
U
N
D
U

M
-A

KZENTA.DE

ABITURIENT:INNENPROGRAMM INKL.
HANDELSFACHWIRT:IN (M/W/D)

KAUFMANN/-FRAU
IM EINZELHANDEL (M/W/D)

FACHVERKÄUFER:IN (M/W/D)

FLEISCHER:IN (M/W/D)

AUSBILDUNG 2023
JETZT BEWERBEN!

Bewirb dich bei uns:
akzenta GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Unterdörnen 61–63, 42283 Wuppertal
Telefon: 0202 55126613
ausbildung@akzenta-wuppertal.de

werde ein teil von puky!
WERKZEUGMECHANIKER*IN

INDUSTRIEKAUFLEUTE
FACHINFORMATIKER*IN
SYSTEMINTEGRATION
FACHLAGERIST*IN/

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Habenwir Dein Interesse geweckt?
Sende uns Deine Bewerbung an bewerbung@puky.de

Du (m/w/d) suchst eine Ausbildungsstelle?Wir suchenDich:

FIND US!@PUKY Official • www.puky.de

PUKY GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Fortunastraße 11
42489Wülfrath

puky.de/karriere

Nähere Infos
findest Du unter
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Ich bin kontaktfreudig 
und arbeite gerne mit 

Menschen zusammen ...

Ich stelle mich Problemen  
und suche selbstständig 

nach Lösungen ...

Es ist für mich kein 
Problem, am Wochenende 
oder nachts zu arbeiten ...

Mir fällt es leicht,  
Dinge verständlich zu 

erklären ...

Ich arbeite gerne mit  
Zahlen und Technik  
begeistert mich ...

Ich bin kreativ und sehr 
genau in dem was ich tue ...

Du bist gerade auf  

der Suche nach dem  

richtigen Beruf für dich? 

Zähle auf welcher Linie  
du die meisten Häkchen  

machen kannst!

Teste dich selbst:
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Die Gesundheit von anderen 
ist mir ein großes Anliegen ...

Ich arbeite gerne mit Kindern, 
älteren Menschen oder 

Menschen mit Behinderung ...

Ich bin gut in Kommunikation  ...

Ich bin gut darin, Dinge zu organisieren 
und Daten zu verwalten ...

Ich kann technische Zeichnungen  
verstehen und führe diese gerne aus ...

Ich experimentiere gerne 
und prüfe wissenschaftliche 

Theorien ...

Ich habe ein gutes Auge für Formen und  
Proportionen und kann dies grafisch umsetzen ...

Ich beschäftige mich gerne  
mit der Geschichte oder der  

möglichen Zukunft ...

Ich arbeite gerne mit meinen  
Händen und freue mich über etwas,  

das ich selbst gemacht habe ...

• Physiotherapeut*in       
•  Pharmazeutisch-technische/-r-  

Assistent*in 
• Operationstechnische*r Assistent*in

• Sozialpädagoge*pädagogin 
• Pflegefachkraft 
• Erzieher*in

• Fremdsprachenkorrespondent*in 
• Servicekraft für Dialogmarketing
• Kaufmann/-frau für 
Marketingkommunikation

• Verwaltungsfachangestellte*r
• Bankkaufmann/-frau 
• Lagerist*in
• Kaufmann/-frau für Büromanagement

• Elektroniker*in 
• Mechaniker*in 
• Mechatroniker*in 
• Fachinformatiker*in

• Chemielaborant*in 
• Physiklaborant*in 
• Medizintechniker*in

• Bauzeichner*in 
• Mediengestalter*in 
• Grafiker*in 
• Fotograf*in
• Architekt*in

• Medientechnologe*technologin
• Arbeitsvermittler*in
• Fachangestellte*r für Medien- und 
Informationstechnik 

• Schreiner*in
• Florist*in 
• Koch/Köchin 
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Mit Leidenschaft
neue Maßstäbe setzen,

deine Innovation ist
unsere Zukunft

Jamos GmbH
Schmalenhofer Strasse 29 · 42551 Velbert

Telefon 0 20 51/80 111- 0 ·www.jamos-cnc.com

Voll auf Technik!

Gemeinsam #könnenlernen: IHK Düsseldorf macht 
sich als Teil der bundesweiten Ausbildungs- und  
Mitmachkampagne für duale Ausbildung stark

Am 09. März startete eine bundesweite Ausbildungs- und Mitmachkam-
pagne, in der gezeigt wird, was #könnenlernen bedeutet und welche 
riesigen Chancen eine Ausbildung bietet. „Wir geben der Kampagne aus 
voller Überzeugung Rückenwind. Eine positiv aufgeladene Botschaft ist 
genau das, was wir jetzt brauchen, um das „Lebensgefühl Ausbildung“ 
zu transportieren“, sagt Gregor Berghausen, Hauptgeschäftsführer der 
IHK Düsseldorf. Unter dem Hashtag #könnenlernen wurde eine bun-
desweite Kampagne generiert, die mit Slogans wie „Statt irgendwas 
werden: in irgendwas richtig gut“ oder „Was wir mal werden wollen: 
stolz auf uns“, Jugendlichen, Schülerinnen und Schülern sowie Umstei-
gern ein neues Bewusstsein für das Thema Ausbildung geben soll. 
 „Eine Berufsausbildung ist immer ein guter Start ins Berufsleben, da 
hier von Anfang an Theorie mit praktischem Tun im Betrieb verbun-
den ist. Die Betriebe suchen händeringend Ausbildungsbewerberinnen 
und -bewerber“, bekräftigt Clemens Urbanek, Geschäftsführer Kom-
petenzfeld Berufsbildung und Prüfungen. Die IHK Düsseldorf wird in 
den nächsten Monaten unter dem Motto #könnenlernen den Berufs-
weg Ausbildung im Rahmen der bundesweiten Kampagne bekannter 

machen. Hierzu werden Auszubildende aus ganz Deutschland auf 
verschiedenen Social-Media-Kanälen - u.a. https://www.tiktok.com/@
die.azubis - über ihr Leben rund um die Ausbildungssuche und ihren 
Alltag als Azubi berichten und Tipps für den Berufseinstieg geben. 

Zahlreiche, regionale Aktionen zum Ausbildungsstart, Messen und 
Beratungsangebote sind geplant. Wir zeigen hiermit die Attraktivität des 
Berufsweges Ausbildung für die Karriere und für ein positives Lebensgefühl. 
Ziel ist ebenso dabei zu helfen, Unternehmen und den Fachkräftenach-
wuchs zusammenzubringen. Die Kampagne ist auf mehrere Jahre angelegt 
und soll in Zukunft mit weiteren Schwerpunkten ausgebaut werden.
 
Über 600 freie Ausbildungsstellen rund um Düsseldorf stehen unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de zur Auswahl. Link zur Homepage der 
Bundeskampagne: https://ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
Hinweis an Ausbildungsbetriebe, die sich gerne an der Ausbildungs-
kampagne beteiligen möchten: Bitte wenden Sie sich an die IHK Düs-
seldorf. Neuer TikTok-Kanal: https://www.tiktok.com/@die.azubis
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Werde Teil unseres Teams
Zeig uns, wer du bist! Mit deinen Fähigkeiten und unseren Zukunftsperspektiven
sicherst du dir die besten Voraussetzungen für dein nächstes Abenteuer. Du passt
zu uns – und wir zu dir!

aok.de/karrierestart

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse.
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#Vorstellungsgespräch
Der erste Eindruck spielt bei einem Vorstellungsgespräch eine sehr große Rolle. Aufregung und  
Nervosität stehen bei solch einem Termin oft im Weg. Das Einzige, das einen dann noch beruhigen  
kann, ist die Sicherheit, dass man sich bestens auf das Gespräch vorbereitet hat. Vorherige Recherche  
über den Betrieb kann hier von sehr großem Vorteil sein, dennoch haben wir für euch eine Liste mit  
den wichtigsten „Dos and Don‘ts“, an der ihr euch im Hinblick auf eure bevorstehenden Vorstellungs- 
gespräche orientieren könnt.

Die wichtigsten Tipps:

Notiere dir Fragen, die bei der Recherche  
über das Unternehmen aufgekommen sind. 

Überlege dir, welche Hobbys du mit deinem  
Ausbildungsberuf in Verbindung bringen kannst. 

Warum genau hast du dich genau für diesen  
Betrieb entschieden? Überlege dir sinnvolle Antworten. 

Bereite eine kleine „Selbstpräsentation“ vor, falls du gebeten 
wirst, dich vorzustellen. 

Google dich vielleicht einmal selbst, damit  
du weißt, welche Informationen das  
Unternehmen bereits über dich hat. 

Eine Kopie deines Bewerbungsschreibens, ein Block und einen 
Stift solltest du mitnehmen.  

Informiere dich darüber, wohin genau du am Tag des 
Bewerbungsgespräches musst. 

Melde dich frühestens zehn Minuten vor dem Gespräch an und 
komme keinesfalls zu spät. 

Falls du wegen Stau oder einer Straßen- 
sperrung zu spät kommen solltest, melde  
dich telefonisch bei dem Betrieb und  
informiere ihn über die Verspätung.  

D os  &  
D o n’t s

• Sei in jedem Fall pünktlich. 

•  Trage angemessene Kleidung (Hemd oder 
Bluse). 

• Schreibe wichtige Informationen mit. 

• Überlege dir, was du sagen/fragen wirst. 

• Sei auf typische Fragen vorbereitet. 

•  Verhalte dich selbstbewusst und bleibe 
ehrlich. 

•  Sei höflich, um einen guten Eindruck zu 
hinterlassen. 

• Verhalte dich nicht respektlos oder zu lässig. 

•  Iss vorher nichts, das dir einen schlechten 
Atem gibt. 

•  Schalte dein Handy unbedingt lautlos oder 
aus. 

•  Komm nicht in dreckigen Klamotten oder 
Schuhen. 

• Unterbreche dein Gegenüber nicht. 

•  Beantworte keine Fragen, die du nicht 
verstanden hast.

super ...

besser nicht
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Sie sind motiviert, engagiert und flexibel?
Sie haben Freude am Erlernen neuer Dinge?
Sie interessieren sich für Organisation und Marketing,
Einkauf und Lagerhaltung?
Sie möchten ein aktiver Teil unseres fröhlichen Teams werden?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

©
Fo
tol
ia
/K
ara
no
vi
ma
ge
s

Astrid Rüngeler-Janski & Dr. Peter Rüngeler OHG

Am Rathaus 2
42579 Heiligenhaus
Telefon 02056 /6301

E-Mail: loewenapotheke@hhaus.de
www.loewenapotheke-heiligenhaus.de

WIR SUCHENDICH!

Pharmazeutich-kaufmännische Angestellte
PKAAzubi (w/m/d)
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AUS
NÄCHSTEN

LIEBE
... lerne ich, sie profes-
sionell zu unterstützen
und finde darin Sinn
und Erfüllung.

Bewirb dich jetzt für
deine Ausbildung zur
Pflegefachkraft (m/w/d)

www.caritas-mettmann.deAzubi gesucht...

Fachkraft in der Pflege werden 
Gutes Gehalt und sicherer Arbeitsplatz

Der Caritasverband im Kreis Mettmann ist mit rund 1.350 haupt- und 
ehrenamtlichen Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber in der 
Region. Sechs ambulante Pflegestationen und zwei Pflegeheime gehören 
zum Verband, dort sind Fachpersonal und rund 25 Auszubildende im 
Einsatz und engagieren sich für die Bedürfnisse älterer Menschen.

Von der Betreuung von Kindern in Kindertagesstätten, der Beratung und 
Förderung von Hilfsbedürftigen bis hin zur Pflege älterer Menschen: Der 
Caritasverband für den Kreis Mettmann ist für Menschen jeden Alters da.

Die Ausbildung beinhalt soziale und auch medizinische Themen, vor allem 
stehen die Auszubildenden älteren Menschen zur Seite und helfen ihnen, 
ihren Lebensalltag bestmöglich selbständig und erfüllt zu gestalten.

Neben der dreijährigen Ausbildung zur Pflegefachkraft besteht auch 
die Möglichkeit, eine einjährige Ausbildung zur Pflegeassistenz zu 
absolvieren. Voraussetzungen sind mindestens ein Hauptschulabschluss 
nach Klasse 10 (erweiterter Hauptschulabschluss), Freude am Umgang mit 

älteren Menschen, Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Zuverlässigkeit.
Als Arbeitgeber bietet der Caritasverband sehr gute 
Entwicklungsmöglichkeiten, eine attraktive Vergütung und vielfältige 
betriebliche Vorteile und Zusatzleistungen. In der dreijährigen 
Ausbildungsphase liegt der Verdienst bei rund 1.250 bis 1.400 
Euro plus Zulagen und Sonderzahlungen. Zusatzleistungen, 
wie etwa 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
Jobticket und Jobrad, kommen ebenfalls noch hinzu.

Der spätere Verdienst kann sich sehen lassen: Gesundheits- und 
Krankenpflegerinnen und -pfleger verdienten im Jahr 2020 
im Durchschnitt 3.578 Euro brutto im Monat. Fachkräfte in 
Pflegeheimen kamen auf durchschnittlich 3.363 Euro, jene 
in Altenheimen, darunter Altenpflegerinnen und -pfleger, 
auf 3.291 Euro (Quelle: Statistischem Bundesamt).

Kontakt: Caritasverband für den Kreis Mettmann e.V. Johannes-
Flintrop-Str. 19 40822 Mettmann 02104 – 9262 0 



19

Werkzeugmechaniker:in
(m/w/d)

Maschinenbau (KIA)
(m/w/d)

Zerspanungsmechaniker:in
(m/w/d)

Ausbildungsplätze 2023

Duales Studium 2023

Folgt uns gerne:www.fuhr.de© A.Roth/Schlüsselregion e.V

Bewirb dich jetzt
!Dein Start in eine

sichere Zukunft.
Wir bieten auch Jobs für
Werkstudenten (m/w/d) an:
✉ bewerbung@fuhr.de
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Tipps für den Start ins Berufsleben 
Nach der Schule als Azubi in den Arbeitsalltag zu starten, ist für jeden zunächst eine Herausforderung. 
Damit auch dir der perfekte Start in die Ausbildung gelingt, haben wir ein paar Tipps zusammengestellt: 

Erkundige dich vorab über die Unterlagen (z.B. Gesundheits- 
zeugnis, Bankkonto oder Lohnsteuerkarte), die dein neuer  
Arbeitgeber von dir benötigt. 

Erscheine grundsätzlich rechtzeitig, ausgeschlafen  
und ordentlich gekleidet an deinem Arbeitsplatz.

Höflichkeit ist in der Arbeitswelt ein wichtiges Thema. Dazu gehören 
nicht nur „Bitte“ und „Danke“, sondern auch eine freundliche 
Begrüßung, Verabschiedung und ein kurzer Small Talk.  

Trau dich, Fragen zu stellen! Das bedeutet für deine Vorgesetzen 
und Kollegen, dass du Interesse zeigst. Vor allem wenn du 

eine Arbeitsanweisung 
nicht verstanden hast, 
musst du nachfragen. 

In den ersten zwei bis 
drei Wochen solltest 
du dir neben der 
Arbeit nicht zu viele 
andere  Aktivitäten 
fest vornehmen. 
Stattdessen solltest du 
dich erst einmal auf 
die Arbeit einlassen 
und deinen Rhythmus 
finden. Nach und nach 
gewöhnst du dich an 
die neue Situation. 

In den ersten Tagen 
wirst du wahrscheinlich 
etwas überfordert sein, 
weil so viel Neues auf 
dich zukommt. Das ist 
ganz normal. Schreibe 
dir möglichst viel auf, 
so vergisst du nichts 
und kannst es 
nachlesen – und 
es hilft dir, einen 
Ausbildungsnachweis 
zu führen. Wichtig ist, 
dieses Berichtsheft 
von Anfang an 
kontinuierlich zu 
führen, so entsteht 
kein „Berichte-Stau“.
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Mit
Sicherheit
Zukunft

#PflegeAzubi

In Essen/
Grenze
Velbert

Werde PflegeAzubi im Verbund der
Universitätsmedizin Essen

Wähle Deine Ausbildungsklinik in
Heidhausen oder Werden

Azubi-iPad zum Ausbildungsstart

Noch freie Plätze zum 1.4. oder 1.10.

u

u

u

u

St. Josef nkenhaus Werden
BEWERBER-Hotline:
0201 8408-1688
Oder nutzen Sie die
BEWERBERSTUNDE | Jeden
Dienstag | 15 bis 16 Uhr
Ohne Anmeldung!
Bewerbungen@sjk.uk-essen.de
www.sankt-josef-werden.de

Ruhrlandklinik
BEWERBER-Hotline:
0201 433-4815
Oder nutzen Sie die
BEWERBERSTUNDE | Jeden
Mittwoch | 15 bis 16 Uhr
Ohne Anmeldung!
Bewerbung@rlk.uk-essen.de
www.ruhrlandklinik.de

f Krankenhq qFür deine
Lieblingszähne.

DU LACHST GERNE?
ZEIGST GERNE DEINE ZÄHNE?
Dann suchen wir: DICH!
Wir suchen für diesen Sommer wieder eine(n) 

Auszubildende(n) (m/w/d)
zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten.

Bewirb Dich mit Deiner aussagekräftigen 
Bewerbung telefonisch oder per E-Mail bei uns.

Wir freuen uns von Dir zu hören!

Zahnmedizin goodsmilesonly
Dr. Kristin Währisch

Hülsbecker Str. 4 ∙ 42579 Heiligenhaus
02056/5064 ∙ hallo@goodsmilesonly.de

Dir gefällt es sich im Freien aktiv zu bewegen?
Du möchtest jeden Tag etwas Neues erleben?
Du bist handwerklich geschickt und die Höhe
hällt dich nicht auf?
Du arbeitest gerne im Team und übernimmst
gerne Verantwortung?
Du hast ein gutes räumliches Vorstellungs-
vermögen?
Du möchtest auch schon im 1. Ausbildungsjahr
gut verdienen?

www.geruestbaumotzkau.com

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

check
this
out

Ausbildung zum Gerüstbauer (m/w/d)
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D ein  Le b e nslau f

• Kopfzeile mit deinem Namen  

•  Am übersichtlichsten sind tabellarische Lebensläufe.  
Verwende eine Spalte für die Zeitangaben und eine andere für die Stationen deiner  
schulischen und evtl. beruflichen Laufbahn.  

•  Deine persönlichen Daten, Adresse und Telefonnummer. Wenn du noch nicht volljährig  
bist, kannst du auch Angaben zu deinen Eltern und deren Berufe machen.  

•  Deine Schulbildung: 
 – Welche Schulen hast du besucht?  
 – Welchen Schulabschluss hast du bzw. welchen Schulabschluss wirst du  
     voraussichtlich erreichen und wann? 

• Praktikum: In welchem Zeitraum hast du Praktika absolviert? 

•  Besondere Kenntnisse und Interessen:  
 – Welche Sprachen sprichst du?  
 – Hast du besondere Fähigkeiten?  
 – Was sind deine Hobbys?  
 – Bist du in Vereinen aktiv? 

Auf diesem Weg kannst du dich bewerben:

E-Mail:  
Fasse deine Bewerbungsunterlagen und sämtliche Anlagen am besten als PDF-
Dokument zusammen. So sind sie schreibgeschützt und beim Unternehmen 
kommen sie genau so an, wie du sie auf deinem Bildschirm siehst.

Unternehmenswebsite:  
Viele Unternehmen haben Online-Portale, wo du deine persönlichen Daten, 
Bewerbungsunterlagen und Zeugnisse einfach hochladen kannst.

Post:  
Einige Unternehmen legen nach wie vor Wert auf eine Bewerbungsmappe. 
Du kannst deine Bewerbungsunterlagen ausdrucken, abheften und per Post an 
den Betrieb senden oder sogar persönlich abgeben.
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Starte deine Karriere zum 01.08.2023 bei uns in Wülfrath!

AUSBILDUNG ZUM KAUFMANN FÜR
SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG
(m/w/d)

Die L.I.T. Gruppe ist ein europaweit tätiger Logistikdienstleister mit mehr als 3.900
Mitarbeitern an 101 Standorten in 14 Ländern.

Dein Ansprechpartner:
Bastian Kühl, Niederlassungsleiter
Tel.: +49 (0) 2058 771-264
ausbildung@lit.de bewerbungen@lit.de

DU BIST LIT, WILLST IN DIE LOGISTIK
UND HAST BOCK AUF EINE
TOP AUSBILDUNG?

Mehr Infos unter: www.lit.de L.I.T. Lager & Logistik GmbH | Dieselstr. 17-23 | 42489 Wülfrath

www.lit.de

Interesse geweckt? Dann sende
uns deine Bewerbung per Mail an

Bei uns erwartet dich:
+ Einführungstage & Patenprogramm

+ intensive Schulungswoche

+ regelmäßige Feedbackgespräche

+ verantwortungsvolle Aufgaben

+ Teamgeist und Gemeinschaftsevents

+ Beteiligung an Fahrtkosten zur Berufsschule

+ Übernahme der Kosten für die Schulbücher

+ gute Übernahmechancen

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr: 1050 EUR / Monat

2. Ausbildungsjahr: 1150 EUR / Monat

3. Ausbildungsjahr: 1250 EUR / Monat
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Vorbeikommen. Kennenlernen. Ausbildung klarmachen.
AUSBILDUNG: IHK

www.ausbildung-klarmachen.de

AZUBI

DATING
SPEED IN

ZUM10 MI
NUTEN

AUSBILDUNGSPLATZ

2023

RATINGEN .................... 22. MÄRZ
STADTHALLE, 12 – 16 UHR

LANGENFELD ............... 25. APRIL
SCHAUPLATZ LANGENFELD, 12 – 16 UHR

DÜSSELDORF .................. 11. MAI
CCD STADTHALLE, 12 – 16 UHR

HILDEN ........................... 15. JUNI
STADTHALLE, 12 – 16 UHR
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www.ausbildung-klarmachen.de
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CCD STADTHALLE, 12 – 16 UHR
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STADTHALLE, 12 – 16 UHR


