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Ausbildung zum

Drogisten (w/m/d)

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir.

Wir bieten Dir:

* einen sicheren Ausbildungsplatz

« faire Vergltung

« Gestaltungsmoglichkeiten auf Deinem beruflichen Weg
« spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

4 Jetzt bewerben
T unter:
m dm-jobs.de/dubeidm

dm_jobs_deutschland |




Zukunftschancen - so gut
wie nie zuvor

Das Aushildungsmagazin , Azubigram” des Super Tipps geht in

die nachste Runde. Enthalten sind Tipps flir den Karriereeinstieg,
Wissenswertes rund um die Zeit nach dem Schulabschluss, vor allem
aber ein Uberblick ber die Ausbildungsplatze, die Unternehmen in
unserer Region anbieten. Das Ziel des Magazins verandert sich nicht:
Es soll eine Schnittstelle sein zwischen Suchenden, junge Leute auf der
einen Seite, lokale Unternehmen auf der anderen.

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) hatte nach der
Auswertung der Ergebnisse einer Umfrage die Schlussfolgerung
gezogen, dass Unternehmen engagierter denn je um Nachwuchs
werben. ,Die Bedirfnisse der Azubis stehen dabei immer hdufiger im
Vordergrund”, erklarte der stellvertretende DIHK-Hauptgeschaftsfihrer
Achim Dercks. Firmen unternehmen groBe Anstrengungen, um fir ihre
Topfe die passenden Deckel zu finden.

Die Chancen fir einen Einstieg in die Berufswelt durch eine Aushildung
ist fir junge Menschen demnach so gut wie selten zuvor.

Inzwischen steht zudem ein Generationenwechsel an auf dem
Arbeitsmarkt: Die Baby-Boomer steuern auf die Rente zu, die
.Generation Z" befindet sich in dem Zeitraum zwischen dem
erfolgreichen Schulabschluss und dem Start in das Berufsleben

Hans-Joachim Kling | Redaktionsleiter

nicht selten in einem Suchmodus. Die zentrale Frage: Wie soll es
weitergehen? Die neue Ausgabe des Magazins , Azubigram” gibt
darauf viele Antworten, will ein Wegweiser sein — und zwar in junger
Sprache und, wie ich finde, mit einem gelungenen Design: Informativ
ja, aber keinesfalls langweilig.

Ich hoffe jedenfalls, dass viele Schulabsolventinnen und
Schulabsolventen ihre Chancen erkennen, auf ihre Starken vertrauen
und eine Ausbildungsstelle finden, die ihnen den Weg fiir die Zukunft
ebnet. Viel Erfolg und eine gute Lektiire!

Sie mochten 2024 in lhre berufliche Zukunft starten?

Die Stadt Velbert bietet fir das Ausbildungsjahr 2024 folgende
Ausbildungsstellen und duale Studiengange an:

e Bachelor of Laws (Kommunaler Verwaltungsdienst)

e Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten mit berufsbegleitendem
Studium an der Rheinischen Fachhochschule KéIn
(Studiengang Nachhaltigkeitsmanagement)

e Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
e |IT-Systemelektroniker/-in
e Stadtbauoberinspektoranwarter/-in

Bewerben Sie sich bis zum 12.11.2023 online liber den QR-Code.




IJas du bei deiner Online-Bewerbung
beachten solltest

Statt der klassischen schriftlichen Bewerbung wird heute meistens eine Online-Bewerbung verlangt oder zumindest angeboten. Davon solltest du in
jedem Fall Gebrauch machen, denn es ist mittlerweile die komfortabelste und géngigste Methode der Bewerbung.

Zunichst gilt es zwei Formen zu unterscheiden: Die Bewerbung tiber ein entsprechendes Modul auf der Firmenwebseite oder die Ubermittlung einer
Bewerbungsmappe per E-Mail. Du findest die Module zur Online-Bewerbung auf den Firmenseiten meist im Bereich ,Karriere”. Natirlich gelten

fir diese Art der Bewerbung dieselben Standards wie bei der schriftlichen Bewerbung und es gilt auch hier, auf Rechtschreibung und Richtigkeit

der Angaben zu achten. Ein groBer Vorteil dabei ist, dass du nichts vergessen kannst. Die Pflichtfelder sind genau markiert, und wenn diese nicht
ausgefiillt sind, kann die Bewerbung nicht abgeschickt werden. Zeugnisse sowie andere Dokumente und Bescheinigungen kénnen oft als Anhang
hochgeladen werden. Viele Firmen erlauben nur ein Dokument, sodass Zeugnisse und weitere Nachweise zundchst zu einer Datei zusammengefasst
werden miissen. Am besten schickst du deine Unterlagen im pdf-Format, so ist sichergestellt, dass die Bewerbung beim Empfanger genauso aussieht
wie auf deinem PC.

Eine Online-Bewerbung per E-Mail funktioniert genau wie eine schriftliche Bewerbung per Post. Sie muss die gleichen Bestandteile haben wie eine
schriftliche Bewerbung — auch hier brauchst du Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse. Schreibe alles am Computer und speichere

die Bestandteile im pdf-Format ab — das ist sicher und meist auch gewiinscht, da die Virenfilter von Unternehmen offene Microsoft Word- oder
Excel-Dateien oft abfangen. Viele ansprechende Gestaltungsvorlagen fir Bewerbungen findest du im Internet, auch ganze Komplettangebote zum
Bewerbungsschreiben sind dort vorhanden. Sei aber vorsichtig: Oft werden dir dabei fiir das Anschreiben vorgefertigte Formulierungen auf Grundlage
von Stichworten angeboten. Lass besser die Finger davon, denn dabei kommen immer Standardtexte heraus, die viele Personalchefs sofort erkennen
und aussortieren. Dein Anschreiben sollte in jedem Fall von dir kommen.

Vor dem endgiiltigen Absenden der Online-Bewerbung solltest du auf f &
jeden Fall alles noch einmal genau unter die Lupe nehmen und im Idealfall
von jemand anderem gegenlesen lassen. Natiirlich solltest du auch nicht
auf die Idee kommen, Daten etwa auf dem Zeugnis zu manipulieren. Im
Verlauf des Bewerbungsprozesses wollen Arbeitgeber auch die Originale
sehen und dann geratst du in Erkldrungsnot.

Die Online-Bewerbung ist auf jeden Fall schneller als der Postweg und
auch die gesamte Kommunikation mit dem Arbeitgeber ist unkompliziert.
Weiterhin sparst du Kosten. Es muss keine Bewerbungsmappe gekauft
werden, Unterlagen mssen nicht kopiert werden, und wenn du ein Foto
mitschickst, entstehen keine Kosten fir einen Abzug des Bildes.

Fotos: Pe

Tipps fur den Einstieg ins Berufsieben

Fiir einen angenehmen und erfolgreichen Einstieg in einen neuen Beruf sollte man auf einiges achten.
Zuerst sollte einem bewusst sein, dass der Berufseinstig ein individuelles Ereignis ist und von Beruf zu Beruf andere Faktoren oder Kompetenzen
ausschlaggebend sind.

Selbstreflexion
Es ist wichtig, dass man sich anfangs genug Zeit nimmt, um Uber die eigenen Fahigkeiten, Interessen und Ziele nachzudenken, bevor man sich fir
einen Beruf entscheidet. Durch das Sortieren dieser wichtigen Gedanken, féllt es einem anschlieBend leichter eine passende Entscheidung zu treffen.

Ziele setzen und einhalten.

Man sollte sich als Neueinsteiger in einen Beruf immer Ziele setzen und sich diese auch vor Augen halten. Beispiele dafiir sind Plnktlichkeit, Hoflichkeit
gegenliber anderen Mitarbeitern, Ehrgeiz, sowie Lernbereitschaft fir neue Aufgabenbereiche. Halt man diese Verhaltensweisen von Anfang an ein,

so fallt einem der Einstieg in einen Beruf, vor allem hinsichtlich der Beziehung zu neuen Kollegen, um einiges leichter. Wichtig sind natiirlich auch
langfristige Ziele. Man sollte sich unbedingt Gberlegen, wo man in fiinf bis zehn Jahren stehen will und wie man an dieses Ziel gelangen kann.

Weiterbildungen und Lernchancen

Nach dem Schulabschluss und mit dem Start in das Berufsleben hort das
Lernen noch lange nicht auf. Durch zusatzliche Kurse, Zertifizierungen oder
auch durch berufshegleitende Studiengange kann man sich tber aktuelle
Entwicklungen im eigenen Arbeitsbereich auf dem Laufenden halten und
sich weiterbilden.

Auch im Beruf selbst werden noch einige Tatigkeiten und Abléaufe erlernt.
Um in diesen Rhythmus hineinzufinden kann es ein paar Wochen dauern.
Bei Fragen und Anliegen sollte man sich vor allem in dieser Zeit an seine
Kollegen und Kolleginnen wenden. Zum einen zeigt man durch Fragen zum
Thema Interesse am Beruf und zum anderen gestalten sich fir einen selbst
die Aufgaben schneller verstandlich.




Wah
den
und
arbeiten mussen!

e einen Job,
Du liebst,
Du wirst nie

Konfuzius

Sind Dir Menséhen wichtig? Mochtest Du gerne mit

Menschen arbeiten? Bei uns geht es immer um Menschen.

An unserem Berufskolleg bieten wir erste Orientierungen, alle Schulabschliisse und
Ausbildungen und Studiengange im Bereich Gesundheit und Soziales an.

Berufsorientierungsjahr /
Ausbildungsvorbereitung
Du hast deinen Haupt-
schulabschluss noch

nicht geschafft? Du hast =
.keinen Bock mehr" auf flinf Tage
Schule pro Woche und willst
zundchst mal Einblicke ins Berufs-
leben bekommen?

Staatlich gepriifte Kinderpfle-
gerin [ Staatlich gepriifter Kin-
derpfleger
Du mdchtest gern mit
Kindern im Alter von O
bis 6 Jahren arbeiten?
Welche Voraussetzungen Du
brauchst und viel Wissenswertes -
Scanne den QR-Code!

Erzieherin [ Erziecher werden und
gleichzeitig Abi machen?

In vier Jahren zwei Quali- S
fikationen. Hort sich 7
super an, oder?
Alles machbar.

Staatlich gepriifte Erzieherin/
Staatlich gepriifter Erzieher
Erzieherinnen und ;
Erzieher findet man
selbstverstandlich in
Kindertagesstatten — aber nich
nur. Nach einer top Vollzeit-Aus-
bildung kénnen sie auch an vielen
anderen Stellen arbeiten.
Spannend, oder?

Du hast bereits einen Ausbil-
dungsplatz als Erzieherin [ als
Erzieher in einer Ein-
richtung?

Dann brauchst Du noch }
eine gute Schule, die Du wahrend
Deiner Ausbildung besuchst und
die Dir den theoretischen Teil
Deiner Ausbildung vermittelt. Das
ist ganz neu und startet in 2024.

Internationale Grundschulleh-
rerin ITEPS / Internationaler
Grundschullehrer ITEPS B,
Dein Traumberuf ist r.;':ﬁ
Grundschullehrerin |

B
Grundschullehrer? Nach dem Stu-

diengang, bei dem Du gleichzeitig

auch in nur vier Jahren Erzieherin/
Erzieher wirst, kannst Du an inter-
nationalen Grundschulen sowohl

in Deutschland als auch tiberall auf
der Welt unterrichten. Cool, oder?

So - jetzt bist Du dran!

Nimm Kontakt zu unserem Berufskolleg auf - oder komm am besten zu unserem

Tag der offenen Tiir am Samstag, 16. September 2023, von 11 bis 15 Uhr.

Hier gibt es Infos Uber alle Ausbildungen, Schulabschliisse und Studiengange. Wir freuen uns riesig, [E54[E]

Dich kennenzulernen! Bring Deine Freunde und Familie mit. Hier ist an diesem Tag echt was los!
S>> >>> >>> >>> >>>  >>>

>>> >3>3> >>> >>> >>>

.’(@

berufskolleg
bleibergQuelle

N\ info@bkbleibergquelle.de

rah

S5 55> Wy

Berufskolleg Bleibergquelle, Bleibergstr. 145, 42551 Velbert
Noch Fragen? Telefon 02051 - 417 410
www.bkbleibergquelle.de

um Gottes willen

o f . 3 2 [ 2
(epen. lernén. gestalten,




Checkliste fiir dein
Dorstellungsgesprach

Wenn das Vorstellungsgespréch ansteht, bist du bestimmt aufgeregt. Damit du dir keine Sorgen machen musst, hier ein paar Tipps,
was du mitnehmen musst und auf welche Fragen du dich einstellen musst.

1. ... mich so gut wie mdglich {iber den Betrieb informiert (Was wird dort gemacht oder hergestellt? Gibt es mehrere Betrigbsstatten? Wer ist
der Betriebsleiter? Wer ist fir die Ausbildung verantwortlich? Ist es ein neues, junges Unternehmen oder ein alteingesessener Betrieb?).

2. ... alle Informationen notiert, die ich bekommen konnte (Was ich nicht verstanden habe, kann ich als Fragen notieren!).

3. ... mir {berlegt, wie ich mein Interesse an dem Ausbildungsberuf deutlich machen kann (Welche eigenen Interessen oder Hobbys kann
ich mit dem Ausbildungsberuf in Verbindung bringen?).

.. mir tiberlegt, was dafiir spricht, dass ich die Ausbildung gerade in diesem Betrieb machen will (z.B.: Ubernahme nach der Ausbildung
und langfristige Beschaftigungsmdglichkeit? Gute Bezahlung? Guter Ruf? Wohnortnaher Arbeitsplatz?). Ich kann erklaren, warum ich

zu diesem Betrieb gehdren will.

5. ... mir Uberlegt, was ich erzahle, wenn ich gebeten werde, mich kurz vorzustellen (Am besten eine kleine Kurzprasentation vorbereiten —
und die habe ich schon daheim eingelibt).

6. ... mir Fragen zur Ausbildung und zum Betrieb notiert.

7. ... mich darauf vorbereitet, dass ich zu meinen Starken und Schwachen (z.B. nicht ganz so gute Schulnoten) befragt werde, und mir
Uberlegt, was ich antworten wiirde.

v
v
v
? 4.
1
v
v

AUSBILDUNG ZUR Bergische it Diakonie
PFLEGEFACHKRAFT

Schon gewusu Yi'

Neten dem tagtaglichen Lacheln unserer Bewohnertinnen

verdienst du bei uns
deutlich mehr Geld

als die melsien Auszubildenden in anderen Berufen!

BRI Po

el

_-F'"

Pro Monat Jahressonderzahlung Zusatzrente
s N

1.190,69 € 1.071,62 € 806,39 €
1.252,07 € 1.126,86 € 847,96 € F \
1.353,38 € 1.218,04 € 916,58 € N ‘

_ v Start 01.10.2023 oder 01.04.2024

Eigenes iPad Schulplatz inklusive E-Learning-Plattform

WhatsApp: 0170 9126625 » bewerbung@bergische-diakonie.de * bergische-diakonie.de * instagram.com/bergische_diakonie



8. ... mich selbst gegoogelt (Ich bin darauf vorbereitet, dass die Informationen, die ich selbst aus dem Internet iber mich bekommen habe,
auch meine Gesprachspartner haben)
9. ... mein Bewerbungsschreiben noch einmal durchgelesen (Ich kenne den Inhalt).

10. ... mir (berlegt, welche Kleidung ich tragen will (sie soll zum Job passen — ich will mich in das betriebliche Umfeld einfiigen und nicht
der ,Hingucker” sein) und ich sollte mich darin wohlfiihlen.

11. ... daflir gesorgt, dass ich selbst einen gepflegten Eindruck mache (Haare, Fingerndgel etc.).

12. ... eine Kopie des Bewerbungsschreibens, die Einladung zum Vorstellungsgesprach (wenn sie schriftlich erfolgt ist), Notizzettel mit
meinen Fragen und einen ordentlichen Block und einen Stift dabei.

13. ... mich informiert, wann ich losfahren muss, um pinktlich anzukommen, und habe auch einen kleinen Puffer fir Verzdgerungen
eingeplant.

14. ... mich kundig gemacht, wo der richtige Eingang in den Betrieb ist und wo ich mich melden muss.

15. ... ein Handy, die Telefonnummer des Betriebes und meines Ansprechpartners dabei, damit ich notfalls (Stau, Zugverspatung) Bescheid
sagen kann.

16. ... mich frihestens zehn Minuten vor dem Gesprach angemeldet, und auf jeden Fall nicht zu spat.

17. ... beim Vorstellungsgesprach das Handy ausgeschaltet oder lautlos gestellt!

v
v
1
v
1
1
v
1
v
v

TAFEL

NIEDERBERG

Lebensmlttel retten
Menschen helfen

ZEIT, DAS RICHTIGEZU'TUN
-2 _ enviall
Bundesfre|W|II|gend|enst in der Tafel

iilfrath = Ve Ihert mEEHEHUa

WhatsApp: 0171 5618886 - tafel.niederberg@bergische-diakonie.de ¢ tafel-niederberg.de ¢ instagram.com/tafel_niederberg



Die Stadtwerke Heiligenhaus GmbH Ny
ist ein modernes kommunales Dienstleistungsunterneh-

men und versorgt rd. 27.500 Einwohner/innen nach ihren

individuellen Bediirfnissen mit Strom, Energiedienstleistun- =
gen, Erdgas und Trinkwasser, zudem betreibt die Stadt- Stadtwerke
werke Heiligenhaus GmbH ein Schwimmbad. Wahrend Heiligenhaus
der Betrieb der Gas- und Wassernetze vorwiegend mit

eigenem Personal bewaltigt wird, erfolgt die Durchfiihrung des operativen
Netzbetriebs in den Sparten Strom und StraBenbeleuchtung vorwiegend
mit Dienstleistern.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2024 eine/n
Auszubildende/n zur Kauffrau / zum Kaufmann
fiir Biromanagement (m/w/d).

Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche und qualifizierte Ausbil-
dung in unterschiedlichen Bereichen der Stadtwerke Heiligenhaus GmbH.
Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre.

Einstellungsvoraussetzung:

* Fachoberschulreife, wiinschenswert Fachhochschulreife oder allgemeine
Hochschulreife oder vergleichbarer Schulabschluss

Die Ausbildungsvergultung erfolgt nach dem Tarifvertrag fuir Auszubildende
im 6ffentlichen Dienst (TVASD).

Wenn Sie kaufméannisch interessiert sind, tber ein schnelles Erfassen von
logischen Zusammenhéngen, Gberdurchschnittliche soziale Kompetenz
und ausgepragte Kommunikationsféhigkeit sowie ein hohes MaB an Fle-
xibilitat verfligen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis
zum 22.10.2023 Uber das Online Bewerberportal der Stadt Heiligenhaus
https://jobportal.heiligenhaus.de/stellenangebote.html.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im
Sinne von § 2 Abs. 2 SGB IX gleichgestellten Personen sind ausdriicklich
erwlnscht und werden bei sonst gleicher Eignung, vorbehaltlich gesetzli-
cher Regelungen, bevorzugt berticksichtigt.

DarUber hinaus werden Bewerbungen unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion bzw. Weltanschauung oder sexueller
Identitét begriBt.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Bleibtreu (Tel.: 02056/59015) gerne zur
Verfligung.

WERDE EIN TEIL VON PUKY!

Du (m/w/d) suchst eine Ausbildungsstelle? Wir suchen Dich:

WERKZEUGMECHANIKER*IN
INDUSTRIEKAUFLEUTE

FACHLAGERIST*IN/
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

MECHATRONIKER*IN

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Sende uns Deine Bewerbung an bewerbung@puky.de

Nahere Infos
findest Du unter

puky.de/karriere

PUKY GmbH & Co. KG
Personalabteilung
FortunastraBe 11
42489 Wlfrath

FIND US! @PUKY Official - www.puky.de

Nach der Schule was
dann?

Du befindest dich im letzten Schuljahr, weiBt aber nicht, welche
Mdglichkeiten du danach hast? Dann bist du hier richtig. An dieser
Stelle zeigen wir dir die verschiedenen Wege passend zu deinem
Schulabschluss.

Nach dem Mittelschulabschluss oder
Quali

Der Abschluss der Mittelschule ist der erste allgemeinbildende
Schulabschluss. Mit ihm oder dem qualifizierenden Abschluss der
Mittelschule kannst du in vielen Branchen und im Handwerk eine
berufliche Ausbildung starten. Nachdem du eine Berufsaushildung
durchlaufen hast, kannst du durch Weiterbildungen deine
Kenntnisse laufend erweitern, dich aber auch fiir andere,
umfassendere Aufgaben qualifizieren.

Nach dem mittleren Schulabschluss
Mit dem mittleren Schulabschluss (Realschulabschluss) kannst du
unterschiedliche Wege in das berufliche Leben beschreiten. Neben
einer beruflichen Ausbildung in einem Betrieb gibt es vielfaltige
weitere Méglichkeiten, in schulischer Ausbildung berufliche
Qualifikationen, die Fachhochschulreife oder die allgemeine
Hochschulreife zu erlangen. An Berufsfachschulen wird in einer
zwei- bis dreijéhrigen Ausbildung nicht nur theoretisches Wissen
vermittelt — Praktika sind verpflichtend.

Nach dem Abitur

Mit dem Abitur in der Tasche ist der Weg fir viele Schulabgénger
in Richtung Uni schon vorgezeichnet. Das Studium im Anschluss
an das Abitur ist der ,Klassiker", doch es gibt auch noch andere
Maglichkeiten. Sehr praxisnah ist das duale Studium. Theorie

an der Hochschule und Praxis in einem Unternehmen wechseln
sich hier ab und du verdienst auch von Anfang an dein eigenes
Geld. Ubrigens ist es auch fir Inhaber des Abiturs keineswegs
Lverboten”, eine klassische Berufsausbildung anzustreben!

Kurztipps

Nach dem Mittelschulabschluss kannst du eine Ausbildung im
Handwerk oder in anderen Branchen absolvieren.

Mit dem mittleren Schulabschluss (Realschule) kannst du entweder
zuerst eine Ausbildung machen und dann weitere Institutionen
besuchen oder direkt an Fachoberschulen die fachgebundene oder
allgemeine Hochschulreife erlangen.

Nach dem Abitur stehen dir alle Wege offen: Du hast die
Mdglichkeit, an einer Universitét zu studieren, kannst aber auch
genauso gut eine Ausbildung beginnen.




W '
erde Teil unseres Teams

Der Beruf
Pockm'me\techno\ogen (m/w/ d) gestalten und fertigen Packmitte! .
(in unserem Unternehmen aus nachhaltiger Pappe), die den Inhalt optimal schitzen Deine Voraussetzungen

und gleichzeifig fur das produkt werben: Sie sind Justandig for die Entwicklung vor o Mittlerer Schulabschluss wiinschenswert

Verpockungsmustem sowie fur die maschinelle Herstellung. Am Computer erstellen « Engagement
sie die Konturen fur die Stanzformen. Sie richten Verorbeitungsmcschinen ein und « Handwerkliche Begabung
gberwachen den Mcschinen\ouf. . Lernbereitschah

« punkilichkeit

Das lernst DU bei uns:

. Musterentwick\ung

. Moschinenfﬁhrung

. Popierverorbeitung und Pcpierverede\ung
« Produktionsplanung

. Verpockungstechni

« Teamfahigkeit

« Zuverlassigket

« Belastbarkeif

« Technisches Verstandnis

« Und vieles mehr...

Das solltest DU mitbringen:

« Mittlerer Schulabschluss winschenswert

o |nteresse an Mathematik und Techni

« Grafisches Vorste\\ungsvermbgen und handwerkliches Geschick
« Technisches Verstandnis und Interesse im Umgang mit Maschinen

. Aufgesch\ossenheit, Teamgeist, Eigeninitiative und Engagement

Das bieten wir Dir: . )

« Eine solide Ausbildung mif realistischer {Jbernahme be guten Leistungen .

« Ein tolles Team, das Dich bei Deiner Ausbildung unterstitzt ‘
« Dienstlaptop

st YELBERT "E‘é&

« 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld
o Ausbildung an modernen Maschinen

Inferesse?...

Inter:
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? Bewerbung
per E-Mail mi
1l mit:
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boege-online.de

So gelingt
effektives Lernen

Effektives Lernen ist der Schliissel zur erfolgreichen Aufnahme von
Wissen. Es ist ein Prozess, welcher bewusste Anstrengungen und
auch Herausforderungen erfordert, um das Verstandnis zu einem
bestimmten Thema zu vertiefen. Hierbei sollten einige Methoden
und Tipps beachtet werden, damit sich das Lernen als effektiv
erweist.

Zeitmanagement und klare

Zielsetzung

Indem man feste Zeiten fir das Lernen einplant und produktive
7 Intervalle festlegt, kannst man seine Konzentration bestens auf das

D U R C H STA RT E R - Wesentliche lenken. Besonders wichtig sind Pausen, um mentale

Ermiidung zu verhindern. In diesen sollte man sich entspannen und

etwas an die frische Luft gehen. Zu lang sollte die Pause jedoch
nicht sein, damit man nicht aus dem Lernrhythmus herauskommt.

Die I’IChtIg QUten JOBS glbt es bei uns! AuBerdem sollten fir das Lernen klare Ziele gesetzt werden,
BEWIRB dich jetzt und starte durch. welche an diesem Tag erreicht werden sollen. Man sollte klar
definieren, was man erreichen mdchte. Diese Ziele dienen als
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Leitfaden fir die nachfolgenden Lernaktivitaten.
. . . . Das Lernmaterial sollte anschlieBend in kleinere Einheiten unterteilt
Das 1. Al_ijlldungS]ahr findet in unserer . werden. Dies macht den Lernprozess weniger iiberwaltigend und
Zentrale in Haan statt. Das 2. und 3. Ausbil- ermdglicht es, schrittweise mit dem Lernen voranzugehen.
dungsjahr absolvierst du in unserer Filiale
in Velbert. Methoden und Techniken
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Nutze Mindmaps, Diagramme und andere visuelle Hilfsmittel, um

komplexere Informationen verstandlicher darzustellen. Variiere

mit Lernmethoden und nutze auch Biicher oder Lern-Videos.
Sanitdtshaus 3596 GmbH Unterschiedliche Ansdtze und Methoden kénnen dazu beitragen,
LandstraBe 66, 42781 Haan v das Gelernte aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und
Bewerbungen bitte schriftlich somit das Verstandnis zu vertiefen RegelmaBige Wiederholungen
a.twellmeyer@boege-online.de | Tel.: 021293494 0 und Uberpriifungen sind der Schliissel zur Verankerung des
Gelernten, damit dieses auch im Langzeitgeddchtnis bleibt und

nicht schon am nachsten Tag vergessen wird.
Fotos: Pexels

BIST DU UNSER NACHSTER

#IMS .

Im Jahr 1980 gegriindet, ist die IMS Messsysteme GmbH heute der Weltmarktfihre
fur Réntgen-, Isotopen- und optische Messsysteme mit Hauptsitz in Heiligenhaus
(NRW) sowie Niederlassungen rund um den Globus. i

INTERESSIERT AN EINER AUSBILDUNG BEI DER IMS?
DANN BEWIRB DICH JETZT ONLINE!

Fir Fragen steht dir Frau Cieschynsky
unter der Telefonnummer 02056 / 975-158 zur Verfligung.

IMS Messsysteme GmbH | Personalmanagement | Dieselstralle 55 | 42579 Heiligenhaus |

POWERED BY PEOPLE
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Fachkraftin der Pflege werden
Gutes Gehalt und sicherer Arbeitsplatz

Der Caritasverband im Kreis Mettmann ist mit rund 1.350 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden einer der gréBten Arbeitgeber in der Region.
Fiinf ambulante Pflegestationen und zwei Pflegeheime gehdren zum Verband, dort sind Fachpersonal und rund 25 Auszubildende im Einsatz und
engagieren sich flr die Bedurfnisse &lterer Menschen.

Von der Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten, der Beratung und Férderung von Hilfsbediirftigen bis hin zur Pflege alterer Menschen: Der
Caritasverband fir den Kreis Mettmann ist fir Menschen jeden Alters da. Die Aushildung beinhalt soziale und auch medizinische Themen, vor allem
stehen die Auszubildenden é&lteren Menschen zur Seite und helfen ihnen, ihren Lebensalltag bestmdglich selbstandig und erflllt zu gestalten.
Neben der dreijéhrigen Ausbildung zur Pflegefachkraft besteht auch die Méglichkeit, eine einjahrige Ausbildung zur Pflegeassistenz zu absolvieren.
Voraussetzungen sind mindestens ein Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (erweiterter Hauptschulabschluss), Freude am Umgang mit dlteren
Menschen, Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Zuverldssigkeit.

Als Arbeitgeber bietet der Caritasverband sehr gute Entwicklungsmdglichkeiten, eine attraktive Verglitung und vielféltige betriebliche Vorteile

und Zusatzleistungen. In der dreijahrigen Aushildungsphase liegt der Verdienst bei rund 1.250 bis 1.400 Euro plus Zulagen und Sonderzahlungen.
Zusatzleistungen, wie etwa 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Jobticket und Jobrad, kommen ebenfalls noch hinzu.

Der spatere Verdienst kann sich sehen lassen: Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger verdienten im Jahr 2020 im Durchschnitt 3.578 Euro
brutto im Monat. Fachkréfte in Pflegeheimen kamen auf durchschnittlich 3.363 Euro, jene in Altenheimen, darunter Altenpflegerinnen und -pfleger,
auf 3.291 Euro (Quelle: Statistischem Bundesamt).

Kontakt: Caritasverband flr den Kreis Mettmann e.V. Johannes-Flintrop-Str. 19, 40822 Mettmann 02104 — 9262 0

Ich bin Markus Nowakowski (27) und habe 3 Jahre als Altenpflegehelfer im Caritas Seniorenzentrum
St. Josef in Heiligenhaus gearbeitet. Der Kontakt zu den Menschen macht mir sehr viel SpaB3

und daher wollte ich mich in dem Beruf gerne weiterbilden. Jetzt mache ich bei der Caritas eine
Ausbildung zum Pflegefachmann. Die Mdglichkeit, mit vielen Menschen zu kommunizieren und ihnen
gleichzeitig helfen zu konnen, gefallt mir richtig gut.

... lerne ich, sie profes-
sionell zu unterstitzen
und finde darin Sinn
und Erfullung.

Bewirb dich jetzt flr
deine Ausbildung zur
Pflegefachkraft (m/w/d)

www.caritas-mettmann.de

im Kreis Mettmann
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage:
Diese 10 Berufe waren 2022 am beliebtesten

In welchen Berufen gab es in Deutschland die meisten neuen Azubis? Das Bundesinstitut fiir Berufshildung beantwortet diese Frage fiir 2022.

Auf Platz zwei des Rankings: eine handwerkliche Ausbildung. Am unteren Ende: Ausbildungsberufe ohne einen einzigen Lehrling.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) hat ausgewertet, in welchen Berufen 2022 die meisten Aushildungsvertrage fiir eine duale
Berufsaushildung abgeschlossen wurden. Analysiert wurden alle Aushildungsberufe nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO)
bis zum Stichtag des 30. Septembers 2022. Dabei landete der Kaufmann bzw. die Kauffrau fiir Bliromanagement mit 22.950 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen auf Platz eins. Berufsiibergreifend wurden laut BIBB deutschlandweit 544.000 Vertrage zur Ausbildung unterschrieben.

Handwerkliche Ausbildung auf Platz 2

Den zweiten Platz im Ranking nimmt mit 21.591 neuen Lehrlingen der Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/-in ein. Andere Handwerksberufe wie
Elektroniker/-in (Platz 8), Anlagenmechaniker/-in flir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (Platz 9), Tischler/-in (Platz 14) und Maler/-in und
Lackierer/-in (Platz 18) sind ebenfalls weit oben in der Hitliste vertreten.

Fiir zehn Berufe gab es im vergangenen Jahr hingegen gar keine neuen Azubis. Dazu zéhlen unter anderem Kiirschner/-in, Bogenmacher/-in und
Geigenbauer/-in.

Top 10: Die beliebtesten Ausbildungsberufe in Deutschland

Beruf Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022  Anteil Manner  Anteil Frauen
V 1. Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement 22.950 29,8 % 70,2%
V 2. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 21.591 94,0 % 59 %
? 3. Verkdufer/-in 21.225 50,0 % 50,0 %
? 4. Kaufmann/-frau im Einzelhandel 17.799 52,7 % 47,2 %
V 5. Fachinformatiker/-in 17.562 90,6 % 9.4 %
V 6. Medizinischer Fachangestellte/-r 17.406 4,3 % 95,7 %
V 7. Industriekaufmann/-frau 15.573 46,7 % 53,3 %
V 8. Elektroniker/-in 14.673 97,2 % 2,8 %
V 9. Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 14.301 97,9 % 2,1 %
V 10. Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 13.476 3,4 % 96,5 %
Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung

Allgemeine Ausbildungszahlen in
Deutschland

Das Ausbildungsangebot sei im Jahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr erneut
leicht gestiegen, berichtet das BIBB. Insgesamt wurden deutschlandweit
544.000 Stellen ausgeschrieben. Die Ausbildungsnachfrage sei im

Gegensatz erneut gesunken. Nur 535.500 Jugendliche interessierten

sich flir eine Lehre. Diese Zahlen bestatigen die verscharften
Besetzungsprobleme. Die Quote der noch unbesetzten Aushildungsstellen
sank von 12,2 Prozent im Jahr 2021 auf 13,0 Prozent in 2022. Die Quote
der noch suchenden Jugendlichen ist hingegen erneut gefallen; von

12,5 Prozent im Jahr 2021 auf 11,3 Prozent im Ausbildungsjahr 2022.
Laut BIBB falle die Quote der noch suchenden Bewerber damit erstmals
tiberhaupt kleiner aus als die Quote der noch unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsstellen. Das BIBB weist jedoch auf erhebliche berufliche und
regionale Unterschiede hin. th
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WERDE TEIL DES
STADTWERKE-TEAMS!

WIR BRENNEN FUR DEINE ENERGIE

=

e

GUTE GRUNDE

fur eine Ausbildung bei den Stadtwerken Velbert

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT
ab August 2024:

p Kaufmann fir Boromarketing
(m/w/d)

p Kaufmann fur Dialogmarketing
(m/w/d)

p Elektroniker Fachrichtung

Energie- und Gebdudetechnik
(m/w/d)

p Anlagenmechaniker Fachrichtung

Sanitadr- Heizungs- und Klimatechnik
(m/w/d)

p Anlagenmechaniker Fachrichtung

Rohrsystemtechnik
(m/w/d)

p Fachangestellter fir Baderbetriebe
(m/w/d) Stadtwerke Velbert Bader GmbH

UBERNAHME
Beste Aussichten auf eine

SICHERER
AUSBILDUNGSPLATZ

PUnktliches Gehalt und sicheren
Arbeitsvertrag

SONDERURLAUB
Sonderurlaub zur Vorbereitung
auf Deine Abschlussprufung

ERFOLGSPRAMIE
Erfolgspramie bei bestandener
Abschlussprifung

Deine Ansprechpartnerin
Stadtwerke Velbert GmbH

Ubernahme nach erfolgreichem
Abschluss und Top-Karrierechancen

TEAMGEIST
Kameradschaftliche Atmosphare
und ein Team, das Dir immer
weiterhilft

WORK-LIFE-BALANCE
Wir lassen Dir Raum fUr Familie,
Freunde und Hobbies

ZUKUNFT MITGESTALTEN
Am liebsten mit Dir!

Personalabteilung - Frau Marianne Hahner Wir fur Velbert.

Kettwiger Stral3e 2 - 42549 Velbert
Telefon: (0 20 51) 988 - 369
E-Mail: bewerbungen@stwvelbert.de

Stadtwerke Velbert
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Ausbildung und Jobchance - Erzieherberuf ist
sehr vielseitig

Mathias Kehren | Velbert

Wer in den Erzieherberuf einsteigt, wird es leicht haben, eine Stelle zu finden. Der Bedarf ist groB und das Angebot in allen Bereichen dieses Berufs
vielfdltig. Was junge Menschen in der Erzieher-Laufbahn erwartet und was sie mitbringen sollten, berichtet Daniela Van Straelen, Bildungsgangleiterin
der Vollzeitfachschule am Berufskolleg Bleibergquelle, im Interview mit dem Super Tipp.

Frau van Straelen, was macht denn den Erzieherberuf aus und wo kénnen junge Menschen nach der Aushildung aktiv werden?

.Der Erzieherberuf st unglaublich vielseitig. Man kann mit den Kleinsten arbeiten, ganz klassisch in den Kitas, oder auch mit Heranwachsenden in der
Jugendhilfe, die Unterstiitzung brauchen. Ein weites Tatigkeitsfeld ergibt sich auch an den Schulen in der OGS-Betreuung oder in Jugendzentren bei
der offenen Kinder- und Jugendarbeit.”

Wias flir ein Typ sollte man sein, wenn man einen Job als Erzieherin anstrebt?

+Man muss Lust darauf haben, mit Menschen zu arbeiten und Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu begleiten. Zugleich bringt die
erzieherische Arbeit eine sténdige Selbstreflexion mit sich. Man muss also bereit sein, auch mal an sich selbst zu arbeiten und mit Veranderungen gut
umgehen kénnen. Eine offene und motivierende Art ist nattirlich auch hilfreich.”

Wie sieht denn die Situation auf dem Arbeitsmarkt aus?

. Wir brauchen dringend Erzieherinnen und Erzieher! Das hdngt mit geburtenschwécheren Jahrgangen zusammen, die die Abgénge nicht voll
auffangen kénnen, und auch mit verdnderten Lebensumstanden. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist wichtiger geworden, was aber den
Betreuungsbedarf erhéht hat. Ab 2026 soll es zudem einen Rechtsanspruch auf einen OGS-Platz geben.”

Eine Anstellung als Erzieher ist also quasi garantiert. Wie sieht es denn mit den Verdienstmdglichkeiten aus?

.Da hat sich zuletzt einiges getan. Zum Beispiel wird jetzt schon in der Ausbildung Bafég in Héhe von 900 Euro gezahlt. Das muss spater auch nicht
wieder zuriickgezahlt werden. Im Berufsleben sind es dann im
Durchschnitt etwa 3.000 Euro brutto, mit der eine ausgebildete
Erzieherin oder ein Erzieher rechnen kann.”

Welche Zugangsvoraussetzungen braucht man, um am Berufskolleg
Bleibergquelle eine Erzieherausbildung zu beginnen?

. Wir decken so ziemlich jeden méglichen Fall ab. Tatséchlich kann
man hier klassisch mit Fach- oder Vollabitur seine Ausbildung
starten. Wir haben aber auch eine Klasse, in der Schiilerinnen
und Schiiler komplett ohne Schulabschluss zundchst die
Zulassungsvoraussetzungen erlangen. Und auch Menschen, die
schon im Beruf stehen und Erfahrung haben, kénnen sich hier bei
uns weiter qualifizieren. Wer sich fiir den Beruf interessiert, kann
einfach vorbeikommen und sich zu seinen Méglichkeiten beraten
lassen.”

Vielen Dank fur das informative Gesprach. Daniela Van Straelen, Bildungsgangleiterin der Vollzeitfachschule am
Berufskolleg Bleibergquelle. Foto: Mathias Kehren
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Hast Du Lust mit uns

an De(ine)r Zukunft zu

arbeiten?

Mach' Deine Stadt digital!
_ |

>> KOMMUNALE IT - VON MENSCH ZU MENSCH <<

DUALES STUDIUM
als ZUKUNFTSGESTALTER:IN

. Studienplatze an der Hochschule fur Polizei und
Verwaltung NRW

. Praxisabschnitte im Rahmen des Dualen Studiums
finden an unserem Standort in Mettmann statt

. Verbeamtung & vermogenswirksame Leistungen

. Moderner Arbeitsplatz und neueste Technik

Hort sich gut an?

Dann schau Dir weitere Infos hierzu unter https://karriere.krzn.de an




Helios Klinikum Niederberg eroffnet Pflegeschule

Das Helios Klinikum Niederberg erweitert sein Bildungs-
angebot und er6ffnet eine neue Schule fur die Pflegeaus-
bildung in Velbert. Die Dependance des renommierten
Bildungszentrums Wuppertal startet vorerst mit einem
Ausbildungskurs fur Pflegefachkrafte inklusive der Ver-
tiefung in die padiatrische Pflege.

Die neue Schule erméglicht es den Auszubildenden, so-
wohl die theoretische als auch die praktische Ausbildung
an einem zentralen Standort in Velbert zu absolvieren -
wohnortnah und mit sehr kurzen Wegen zur Ausbildungs-
statte.

Die Pflegeausbildung ist ein wichtiger Schritt fur jeden,
der eine Karriere in der Pflege anstrebt und einen Beitrag
zur Gesundheitsversorgung leisten méchten. Mit der Er-
offnung der neuen Schule direkt auf dem Klinikgelande,
bietet das Helios Klinikum Niederberg den angehenden
Pflegefachkraften eine erstklassige Ausbildungsmaoglich-
keit und gestaltet die Ausbildung in der Pflege noch at-
traktiver.

Neben einer fundierten Ausbildung, bietet das Helios Kli-
nikum seinen Auszubildenden auch attraktive Zusatzleis-
tungen an. Dazu gehdren beispielsweise die Bereitstellung
eines Laptops, eine attraktive Vergltung nach TV6D, eine
Ubernahmepréamie nach Abschluss der Ausbildung sowie
regelmaliige Mitarbeiteraktionen und -events wie jahrli-
che Sommerfeste und Weihnachtsfeiern. Als Zugangsvo-
raussetzung fur die Ausbildung gilt der mittlere Schulab-
schluss oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss.

Ein weiterer grol3er Vorteil des Standorts Velbert ist der
Krankenhaus-Neubau, der sich aktuell in der letzten Bau-
phase befindet. Interessierte Schulerinnen und Schuler
haben so die Mdéglichkeit, sich auf qualitativ hochwertige
Ausbildungsmoglichkeiten zu freuen und sich gleichzeitig
in einem modernen Umfeld weiterzuentwickeln.

Bei Fragen und fur mehr Informationen steht Jens Bana-
siak, Pflegedirektor am Helios Klinikum Niederberg gern
zur Verfugung. Bewerbungen fur den Ausbildungsstart
kdnnen direkt per Mail an karriere.niederberg@helios-ge-
sundheit.de gerichtet werden.

Helios ist Europas fuhrender privater Gesundheits-
dienstleister mit insgesamt rund 126.000 Mitarbeiten-
den. Zum Unternehmen gehoren unter dem Dach der
Holding Helios Health die Helios Gruppe in Deutsch-
land sowie Quirénsalud in Spanien und Lateinamerika
und die Eugin-Gruppe mit einem globalen Netzwerk
von Reproduktionskliniken. Mehr als 24 Millionen Men-
schen entscheiden sich jahrlich fir eine medizinische
Behandlung bei Helios. 2022 erzielte das Unternehmen
einen Gesamtumsatz von rund 11,7 Milliarden Euro.

In Deutschland verfugt Helios Uber 87 Kliniken, rund
240 Medizinische Versorgungszentren (MVZ) mit etwa
600 kassenarztlichen Sitzen, sechs Praventionszentren
und 21 arbeitsmedizinische Zentren. Jahrlich werden
in Deutschland rund 5,5 Millionen Menschen behan-
delt, davon 4,4 Millionen ambulant. Helios beschaftigt
in Deutschland mehr als 76.000 Mitarbeitende und er-
wirtschaftete 2022 einen Umsatz von rund 7,0 Milliar-
den Euro. Sitz der Unternehmenszentrale ist Berlin.

Quirénsalud betreibt 58 Kliniken, davon acht in La-
teinamerika, Uber 100 ambulante Gesundheitszentren
sowie rund 300 Einrichtungen fur betriebliches Ge-
sundheitsmanagement. Jahrlich werden hier rund 18,9
Millionen Patient:innen behandelt, davon 17,8 Millionen
ambulant. Quirdnsalud beschaftigt mehr als 47.000
Mitarbeitende und erwirtschaftete 2022 einen Umsatz
von 4,4 Milliarden Euro.

Das Netzwerk der Eugin-Gruppe umfasst 44 Kliniken
und 37 weitere Standorte in zehn Landern auf drei Kon-
tinenten. Mit rund 1.800 Beschaftigten bietet das Un-
ternehmen ein breites Spektrum modernster Dienst-
leistungen auf dem Gebiet der Reproduktionsmedizin
an und erwirtschaftete 2022 einen Umsatz von 250 Mil-
lionen Euro.

Helios gehort zum Gesundheitskonzern Fresenius.

fb Helios Kiinikum Niederberg

Jetzt Erste(r) sein!

Absolviere jetzt deine theoretische und praktische

Ausbildung an einem zentralen Standort in Velbert!

Weitere Infos findest du im Netz:

www.helios-gesundheit.de/niederberg

oder unter karriere.niederberg@helios-gesundheit.de




Wir bilden aus!!!

40 Jahre lokale
News und kein Ende in Sicht!

Wi, die Super Tipp Medien GmbH, sind ein innovatives Medienunternehmen, das sich
auf die Bereiche Digital und Print spezialisiert hat. Unser Team besteht aus kreati-
ven Kopfen, die gemeinsam daran arbeiten, hochwertige Inhalte zu erstellen und ziel-
gruppenorientierte Medienprodukte zu entwickeln. Als Ausbildungsbetrieb legen wir
grofen Wert auf die Forderung junger Talente und bieten die Maglichkeit, praxisnahe
Erfahrungen in der Medienbranche zu sammeln. ' ) = 'i'-.:

09 &

DEINE AUFGABEN:

*Unterstiitzung bei der Planung, Umsetzung und Vermarktung
von digitalen und gedruckten Medienprodukten

Mitarbeit in der Gestaltung und Produktion von Werbematerialien,
unserer Print-Ausgabe und Social-Media-Inhalten

*Markt- und Wettbewerbsanalysen, um Trends und Potenziale
zu identifizieren

*Koordination von Projekten und Kommunikation mit internen \‘
Abteilungen sowie externen Partnern

*Erstellung von Angeboten, Kalkulationen und Rechnungen
im Rahmen des Medienverkaufs

Mitwirkung bei der Kundenberatung und -betrevung im
Hinblick auf mediale Losungen

DEIN PROFIL:

*Abgeschlossene Schulausbildung

*Interesse an Medien, Marketing, Kommunikation und digitalen Trends
«Kreativitit, gestalterisches Gespiir und ein Auge fiir Details
*Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

«Eigeninitiative und die Bereitschaft, Neves zu lernen

UNSER ANGEBOT:

*Eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in einem
dynamischen Medienumfeld i
*Praxisnahe Einblicke in die Prozesse der Medienproduktion und -vermarktung '
*Maglichkeit zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung Z
*Modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten
+Angenehme Arbeitsatmosphire in einem motivierten Team f ' F

Du hast Lust, die Welt der Medien mit uns gemeinsam zu gestalten?

Dann freuen wir uns auf deine vollstindige Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen. Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an lackner@supertipp-online.de.

S“FEr )ﬁ ‘ Ein Unternehmen der EGRO Mediengruppe

= Verlage - Zustellorganisationen - Agenturen
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DU LACHST GERNE?
ZEIGST GERNE DEINE ZAHNE?

Dann suchen wir: DICH!

Wir suchen fir diesen Sommer wieder eine(n)

Auszubildende(n) (m/w/d)

zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten.

Bewirb Dich mit Deiner aussagekraftigen
Bewerbung telefonisch oder per E-Mail bei uns.

Wir freuen uns von Dir zu héren!

Far deine
Lieblingszdhne.

—

Zahnmedizin goodsmilesonly
Dr. Kristin Wahrisch

Hilsbecker Str. 4 - 42579 Heiligenhaus
02056/5064 - hallo@goodsmilesonly.de

IJas bedeutet
duale Ausbildung und
duales Studium?

Einen anerkannten Ausbildungsberuf erlernst du in einem Betrieb
und in der Berufsschule. Da die praktischen und theoretischen
Kenntnisse an zwei Orten vermittelt werden, spricht man auch vom
,dualen System” der Berufsausbildung.

Wahrend einer dualen Ausbildung arbeitest du die meiste Zeit
im Betrieb und besuchst in der Regel an ein bis zwei Tagen pro
Woche die Berufsschule (manchmal auch ein bis zwei Wochen =
Blockbeschulung).

Neben anerkannten Aushildungsberufen gibt es zahlreiche
Berufe, die man im Rahmen einer schulischen Ausbildung (z.B.
an Berufsfachschulen) erlernt. An Berufsfachschulen wird in einer
ein- bis dreijéhrigen Ausbildung nicht nur theoretisches Wissen
vermittelt, es sind auch immer Praktika integriert.

Duales Studium

Das duale Studium verzahnt die praktische Ausbildung in einem
Betrieb mit der theoretischen Ausbildung an einer dualen
Hochschule. Voraussetzung fiir ein duales Studium ist je nach
Modell die allgemeine, die fachgebundene Hochschulreife oder die
Fachhochschulreife. Die Dauer betrdgt drei bis viereinhalb Jahre.
Der Vorteil ist, dass man wahrend der Zeit des dualen Studiums ein
Gehalt von der Ausbildungsfirma erhalt.

Was ist ein Verbundstudienmodell?
Im Verbundstudienmodell der Fachhochschulen werden gleich
mehrere Abschliisse auf einmal erreicht. So kann man héufig
die Priifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf absolvieren
und gleichzeitig einen Bachelor-Titel erwerben. Die Absolventen
haben einen anerkannten Hochschulabschluss, kombiniert mit
Praxiserfahrung.

Weitere Informationen

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit kann dir individuell
weiterhelfen. In einem Beratungsgespréch bei der Berufsberatung
kannst du deine Méglichkeiten fur eine duale oder schulische
Ausbildung oder ein duales Studium besprechen und
gegebenenfalls Adressen von Firmen bekommen, bei denen du
dich bewerben kannst.

EVANGELISCHE
@/ PFLEGEAKADEMIE

UNG -

EINE AUSBILD

Bergisch Land

Du bist ein echter Teamplayer, arbeitest gern mit Menschen und suchst
einen Ausbildungsplatz, der den Grundstein fUr einen vielfaltigen Beruf mit

Jobgarantie bietet? Du bist empathisch, kommunikativ und kannst Dir Deinen
Arbeitsplatz im Krankenhaus gut vorstellen? Du suchst einen Job, der Berufung

statt Beruf ist? Dann starte Deine Karriere in der Pflege und beginne am

1. April 2024 Deine Ausbildung zur/zum examinierten Pflegefachfrau/

Pflegefachmann bei uns - in der Evangelischen Pflegeakademie Bergisch

Land. Wir bilden Dich in Theorie und Praxis zum Pflegeprofi aus und geben

Dir dabei vielfaltige Einblicke in den Beruf, damit Du entscheiden kannst, wo

Du nach der Ausbildung arbeiten méchtest. Wir bieten Dir eine gut bezahlte

Ausbildung und nach dem Examen eine Jobgarantie. Entscheide Dich fur
einen Beruf mit Perspektive - entscheide Dich flr uns!

e Start1- April 2024 — pewirb Dich jetzt!

VIELE MOGLICHKEITEN!

Pflege —
far mich
die perfekte
Wahl!

Evangelische Pflegeakademie Bergisch Land - GartenstraBe 8 - 40822 Mettmann * T 02104 773-312 *+ F 02104 773-355

info@pflegeakademie-bergischland.de - www.pflegeakademie-bergischland.de




Fur immer schone gerade Zdahne durch sanfte Zahnkorrektur

in jedem Alter!

Wir sind der zuverldssige Partner im Bereich der modernen Kieferorthopddie, nach neuesten
zahnmedizinischen Erkenntnissen in moderner klinischer Ausstattung. Unsere Praxis bietet den Patienten F
ein umfassendes Konzept flir moderne Kieferorthopddie hohe technische Standards, fachliche Kompetenz

und langjdhrige Erfahrung gewdhrleisten die Umsetzung deren Winsche und die Erzielung bestmdglicher
Ergebnisse. Wir bieten unseren Patienten ein qualitdtsorientiertes und hochwertiges kieferorthopddisches
Behandlungskonzept in einer angenehmen Atmosphére, in der sie sich wohlfihlen werden. Die Vielfalt

unserer Behandlungen beinhaltet unter anderem Kiefer- und Zahnkorrekturen mit sichtbaren und unsichtbaren
Zahnspangen (Lingualtechnik von Incognito), herausnehmbaren durchsichtigen Aligner-Schienen oder fransparenten

Keramikbrackets im Frontzahnbereich.

Die Ausbildung zur zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA)
bei Kieferorthopdden:

Kieferorthopdden sind schlieBlich Zahndrzte, die nach erfolgrei-
chem Abschluss eines Zahnmedizinstudiums eine vierjahrige,
hauptberufliche und ganztéigige Weiterbildung im Fachgebiet der
Kieferorthopédie abgeschlossen haben. Als Fachzahndrzte kénnen
Kieferorthopddinnen und Kieferorthopdden auch ausbilden und der
Schwerpunkt liegt dann natrlich auf der Kieferorthopddie. Aber
auch alle anderen Ausbildungsinhalte werden vermittelt.

Warum solltest Du nach Berufsverband der Deutschen Kiefer-

orthopdden (BDK) eine Lehre zur ZFA in der Kieferorthopddie

machen?

 Du bist Teil eines Teams, das neben der Medizin auch auf die
Asthetik achtet.

+ Deine Patienten haben keine Angst vor dem Bohrer, wenn sie zu
Dir kommen.

* Du arbeitest vor allem mit jungen Menschen und Kindern

+ Du lernst alles, was Du fur Deine Priifung brauchst und speziali-
sierst Dich gleichzeitig.

* Du hast Entwicklungsmaglichkeiten nach der Lehre

+ Als Belohnung wartet neben einer guten Bezahlung ein strahlen-
des Ldcheln deiner Patienten auf Dich

Wo kann eine ZFA beim Kieferorthopdden eingesetzt werden?
Sie kénnen sowohl im Behandlungsbereich tatig sein, wo sie den
Kieferorthopddinnen und Kieferorthopdden bei Untersuchungen
und Behandlungen assistieren, als auch im Rezeptions- und Verwal-
tungsbereich, wo sie Patienten empfangen und die verschiedensten
Praxisabldufe organisieren.

Jetzt einfach bewerben

Du bist ein sehr einflhlsamer Mensch, der einen Hauptschulab-
schluss hat und gerne mit anderen zusammenarbeitet und Teil
eines freundlichen Teams ist? Wenn ja, dann hast du Gluck! Es
gibt einen tollen Ausbildungsplatz in der Kieferorthopddischen
Fachzahnarztpraxis Dr. Tahvildari. Wenn du dich dem engagierten
kieferorthopddischen Team von Dr. Tahvildari anschlieBt, kannst du
neue Fertigkeiten erlernen und dazu beitragen, das Ldcheln anderer
Menschen zum Strahlen zu bringen. Worauf wartest du also noch?
Beginne noch heute deine Bewerbungsunterlagen persénlich, post-
alisch oder per E-Mail an die Praxis zu schicken.

Was ist denn das Schéne an der Kieferorthopddie?

1. Viel mehr als schéne Ldcheln: Kieferorthopdden kiimmern sich
darum, dass die Zahne richtig stehen und das Gebiss funkfioniert

2. Deine Belohnung ein strahlendes Lécheln: am Ende soll aber
natdrlich neben dem funktionierenden Gebiss auch ein schones
Gebiss stehen. Wenn die Spange herausgenommen wird, wirst
du als einer der ersten mit dem neuen Lécheln des Patienten
belohnt.

3. Keine Angst es ist nur Kieferorthopddie: du hast viel seltener Pati-
enten Koma die Angst haben, zum Zahnarzt zu gehen. Die meis-
ten Patienten konnfen gern zum Kieferorthopdden, weil sie wis-
sen warum sie kommen und das gern tun. Angst vor dem Bohrer
haben sie meistens nicht. Fur dich bedeutet das natirlich auch
dass du in der Regel weniger mit Blut und Knochen Spinnen zu
tun hast. Trotzdem ist das Arbeitsumfeld immer abwechslungs-
reich und voller Uberraschungen.

4. Reicher Kindersegen: in der Kieferorthopddie arbeitest du viel mit
Kindern. Frihbehandlungen kdnnen schon mit sechs Jahren los-
gehen andere Patienten begleitest du durch ihre teeny-Zeit Punkt
mit jungen Menschen zu arbeiten macht SpaB. Haufig werden
die Patienten durch junge Véter oder Mutter begleitet, die immer
Freude daran haben, ihr Kind auf dem Weg zu einem schonen
Ldcheln zu begleiten. Auch Erwachsene mit einem groBen Sinn
fir Asthetik und Pflege, werden immer haufiger beim Kieferortho-
paden gesehen.

5. Langweile Ade: durch dadurch, dass in der Kieferorthopddie viele
kleine Schritte feilweise oder komplett von den Mitarbeiterinnen
Ubernommen werden kénnen, sind auch deine Hande immer im
Einsatz. Das geht ganz schnell tber das Absaugen von Speichel
und Blut heraus und sorgt fur kurzweilige Tage, keine Angst es
steht dir immer dein ausbildender Fachzahnarzt oder Fachzahn-
arztin zur Seite und kontrolliert deine kleinen Erfolge.

6. Tolle Aussichten nach der Lehre: nach der Lehre die Kieferor-
thopddie hdlt nach dem Abschluss der Lehre enorm viele Ent-
wicklungsmaoglichkeiten bereit. Du kannst an verschiedenen Auf-
stiegsfortbildungen teilnehmen. Du kannst dich z.B eher in die
Administration orientieren und lernen mit der Abrechnung und
den ganzen Zahlen zu jonglieren. Andere finden die Digitalisie-
rung des Faches spannend und
basteln vielleicht gemein-
sam mit den Arztinnen die
Spangen der Zukunft am
Computer?

KFO s WULFRATH

KIEFERORTHOPADIE

S

Dr. Amir Tahvildari

Fachzahnarzt fur Kieferorthopadie

OststraBe 84 - 42551 Velbert - 02051 244 55
praxis@kfo-velbert.de - www.kfo-velbert.de

GoethestraBe 9 - 42489 Wiilfrath - 02058 89 86 344
praxis@kfo-wuelfrath.de - www.kfo-wuelfrath.de
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Wie finde ich einen Beruf,
der zu mir passt?

Um zum Ende der Schulzeit einen Ausbildungsplatz zu bekommen, solltest du mit der Berufswahl rechtzeitig anfangen. Bestenfalls am Ende der
Vorvorabgangsklasse, z.B. bei der Mittelschule Ende der 7. Klasse, beginnst du mit deinen beruflichen Uberlegungen.

Erster Schritt ist die Orientierungsphase. Du solltest dich fragen: Was will ich? Was kann ich? Was mag ich? Wenn du dir {iber deine Interessen und
Fahigkeiten im Klaren bist, solltest du dir anschauen, welche Berufe zu dir passen. Wichtig ist auch, z.B. Eltern, Lehrer sowie Freundinnen und Freunde
zu beteiligen, um sich andere Einschatzungen einzuholen.

In dieser friihen Phase der Berufswahl kann man sich Gber die Internetseite des Berufsinformationszentrums — kurz BiZ (https://www.arbeitsagentur.
de/bildung/berufsinformationszentrum-biz) eine erste Orientierung verschaffen. Hier wirst du auch zum Selbsterkundungstool ,Check U”
weitergeleitet. Anhand deiner ermittelten Starken hilft es dir herauszufinden, mit welchen der vielen Ausbildungsberufe und Studienfelder du dich bei
deiner Berufsorientierung naher beschaftigen solltest.

Ausbildung bei Heismann Drehtechnik

@ Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Kooperatives/Duales Studium
-Fachrichtung CNC-Drehtechnik-

# Mechatroniker (m/w/d) ® Angewandte Informatik B.Sc.
-Fachrichtung Instandhaltung- (m/w/d)

@ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) @ Wirtschafts- und Industrieinformatik
@ Industriekaufmann (m/w/d) (miw/d)

Kontakt: h.vogt@heismann.de / 02051-9534-37
Adresse: TalstralRe 73, 42551 Velbert

AUSBILDUNG R 3 FINANZVERWALTUNG
ODER DUALES iy ey LeNordrhein Westfalen

v/ Ausgezeichnete berufliche Perspektiven

Bei uns . v/ Vielseitige Tatigheitsfelder

I m FI n a n Za mt 4 1 / Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bekommst Du beides. ) ' v Karrierestart im Beamtenberuf

@900

Bewirb Dich online! : — ' www.diezukunftsteuern.nrw

Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m/w/d)
Studienbeginn September 2024

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

MEHR INFOS: Ausbildung Finanzwirt/in (m/w/d)
[ - [i] Ausbildungsbeginn September 2024

Wir erwarten:
e " Fachoberschulreife oder einen
[] g vergleichbaren Bildungsabschluss

PLUS VIDEOS Wir bieten: PLUS VIDEOS Wir bieten:

+ eine zweijahrige duale Ausbildung im + eindreijahriges duales Studium
Finanzamt kombiniert mit Unterricht an der Hochschule firr Finanzen NRW
an der Landesfinanzschule NRW in Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford —
in Wuppertal, Bonn oder Rhede mit Praxisteilen im Finanzamt

 berufliche Sicherheit « berufliche Sicherheit

» mtl. Ausbildungsbezlige + mtl. Ausbildungsbeztige von ca. 1.400,- Euro
von ca. 1.350,- Euro auch wahrend der Studienzeiten

Erwinscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdricklich an Menschen
mit Migrationshintergrund. Du solltest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehorigkeit eines EU-Staates bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkommen besitzen.



ETEC - Energie- und Gebaudetechnik
und Industrieautomation aus Velbert

Unsere Mitarbeiter

Kompetent und motiviert

Seit fast 40 Jahren am Standort Velbert expandieren wir weiter und suchen dafiir laufend qualifiziertes Personal. Aktuell beschaf-
tigen wir knapp 100 Mitarbeiter, viele sind schon iber 20 Jahre im Unternehmen und seit August auch wieder sechs neue Auszubil-
dende aus den Fachrichtungen Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik sowie Automatisierungstechniker. (siehe Foto)

Energier- und Gebaudetechnik

Ihr Partner in Industrie und Haushalt

Als familiengefiihrtes Unternehmen mit langjéhriger Erfahrung im Installationsbereich ist es unser Ziel jeden Kunden optimal zu
beraten und zu bedienen. Ob Neuinstallation, Instandsetzung oder Wartung, wir haben die passende Ldsung. Dabei sind Zuverldssigkeit,
hohe Qualitétsanspriiche und Flexibilitat die Grundsteine unseres Erfolgs.

Ausbildung bei ETEC

Du hast die Schule gerade beendet und bist jetzt auf der Suche nach einem aussichtsreichen Ausbildungsplatzim Handwerk?
Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
{ - Elektroniker Energie- und Gebaudetechnik
2| - Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
- Kaufmann fiir Biiromanagement

Photovoltaik Warmepumpen/Klimaanlagen Brandmeldeanlagen
Einbruchmeldeanlagen Elektroinstallation Industrieautomaten
Schaltschrankbau Softwareentwicklung TK-Anlagen Datennetzwerk

Etec Elektrotechnische Anlagen GmbH - Ansprechpartner: Herr Holger Lobbert
Auf'm Angst 2 - 42553 Velbert-Tonisheide - Tel: 02053 970-0 - www.etecgmbh.de

=)

ADOLPHI-STIFTUNG

by

Starte bei uns_durch
mit einer Ausbildung

in der Pflege!

-

T
-

g
- J \
Bewerbt euch schon jetzt fiir den Start im Aril-der B Y N
Oktober 2024 an unseren Essener Standorte L S

Job mit Sinn

W% Adolphi-Stiftung Senioreneinrichtungen gGmbH
Personal und Recht Finanziell abgesichert

Obere Fuhr 42 | 45136 Essen Beruf mit Zukunft

B4 bewerbung@adolphi-stiftung.de
Hier erfahrst du mehr!
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sHandwerk macht Schule*

Karriere? Die Energie-, Klima- oder Mobilitdtswende mit vorantreiben? Den Weg zur Digitalisierung mitgestalten? Hier denken viele Kinder und
Jugendliche immer noch zu haufig an einen Job, der ein Studium voraussetzt. Dabei bietet auch das Handwerk jungen Menschen hervorragende
Zukunftschancen und die Mdglichkeit, aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen selbst aktiv mit anzugehen. In allgemeinbildenden Schulen waren
die Themen des Handwerks bislang kaum prasent — weder im Rahmen der Berufsorientierung noch im regularen Fachunterricht. Das Portal , Handwerk
macht Schule” setzt genau hier an. Nun feiert es seinen ersten Geburtstag.

Themen des Handwerks und Lehrplanthemen Hand in Hand

Unter www.handwerk-macht-schule.de stellt ,Handwerk macht Schule” aktuell 46 Unterrichtseinheiten und Fachartikel mit mehr als 200
Medienelementen bereit, etwa Arbeitshldtter zum Download, Bilderstrecken oder kleine Quizze. Ganz gleich ob Mathematik, Deutsch, Ethik,
Geografie, Kunst, Physik, Chemie, Wirtschaft oder Musik: Die Materialien verknlpfen die Themen des Handwerks mit den Inhalten der Lehr- und

die Arbeitsmaterialen direkt in ihrem Fachunterricht einsetzen. Dariiber hinaus greifen die Materialien auch Aspekte wie Energiewende, Klimawandel,
Mobilitat, Digitalisierung oder Nachhaltigkeit auf und thematisieren so aktuelle gesamtgesellschaftliche Fragen, die auch Kindern und Jugendlichen
wichtig sind. Das betont auch Holger Schwannecke, Generalsekretar des Zentralverbands des Deutschen Handwerks:

.Handwerkerinnen und Handwerker sind diejenigen, die
Transformationsaufgaben mit ihrer Arbeit praktisch umsetzen: vom

Klimaschutz tiber die Energie- und Mobilitdtswende bis hin zur
I M P R E S S U M Digitalisierung. Dabei sind Drohnen, 3-D-Drucker, VR-Anwendungen

oder komplexe Simulationsprogramme im Handwerk so
q I A )

selbstverstandlich wie Hammer, Pinsel oder Schere. ,Handwerk macht
Das Ausbildungsmagazin 2023

Schule” gelingt es auf besondere Weise, diese Vielfalt zu zeigen
und greifbar zu machen, dass Jugendliche, die eine Ausbildung im
Handwerk starten, etwas bewegen und Zukunft gestalten kénnen.
Deshalb freuen wir uns sehr iber den bisherigen Erfolg des Portals.”

Herausgeber Redaktionsleitung
Super Tipp Medien GmbH Hans-Joachim Kling Reges Interesse am Portal und
23231‘321322“383 Druckauflage seinen Unterrichtmaterialien
Telefon: 02051/28800 5-000_ - Und die blsherlgen Besuchszahlen bestatigen sowohl den Erfglg
Telefax:02051/288040 Beteiligungsverlag des Portals insgesamt als auch den Bedarf an aktuellen, praxis-
Anzeigen Ruhr Verlag und lehrplannahen Materialien zu den Themen des Handwerks. So
anzeigen@supertipp-online.de Gesamtauflage im Verbund wurde ,Handwerk macht Schule” in einem Jahr von knapp 40.000
310.000 . .
Redaktion Verlaasleit NRW Nutzerinnen und Nutzern fast 100.000 Mal besucht. Sie haben
redaktion@supertipp-online.de Egtggl\sn::ii::gruppe die aktuell tiber 200 bgreitgestellten MaFeriaIien rund 74.000 Mal
Geschiftsfithrung Marianus Langner heruntergeladen. Das sind im Durchschnitt knapp 6.200 Downloads
Markus Echternach Druck monatlich — Tendenz steigend. So wurden im Jahresverlauf
Verlﬁgsliitung Lensing Zeitungsdruck Spitzenwerte von rund 8.000 Downloads monatlich erreicht.
sarah Lackner Auf dem Brimmer 9 Dabei sind vor allem die Materialien aus den Naturwissenschaften

Martin Wachhold 44149 D . . . L . L
9 Dortmund beliebt. Dazu zahlen in erster Linie die Unterrichtseinheiten ,Haare

SIIFEI‘ farben und Chemie”, ,Daraus bestehen Autos” sowie ,Flachen-
- und Winkelberechnungen”. Aber auch Unterrichtsmaterialien,

www.supertipp-online.de
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung des Verlages gestattet. die sich mit den Themen Dlglta||5|erung und NaChhaltlngIt
Die Redaktion behalt sich vor, eingehende Beitrage zu kiirzen. Namentlich gekennzeichne- auseinandersetzen, werden zunehmend starker nachgefragt. Allen

te Artikel stellen nicht unbedingt die Meinung der Redaktion und des Herausgebers dar. . . . . T . .
Far unverlangt eingesendete Manuskripte und Fotos sowie fur die Richtigkeit der abge- voran die Unterrichtseinheiten nE|Ektr0mOb|l|tat ,,FUﬂktIOﬂSWEISG

druckten Anzeigen tbernimmt der Verlag keine Gewahr. einer Warmepumpe” oder ,Nachhaltigkeitsmotor Handwerk .

Sie sind motiviert, engagiert und flexibel?
Sie haben Freude am Erlernen neuer Dinge?

Sie interessieren sich fiir Organisation und Marketing,
Einkauf und Lagerhaltung?

Pharmazeutich-Kkaufmannische Angestelte &2 g L Sie mochten ein aktiver Teil unseres frohlichen Teams werden?

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.
e

. ') ; Astrid Riingeler-Janski & Dr. Peter Riingeler OHG
Am Rathaus 2
¥ : s 42579 Heiligenhaus
Telefon 02056/6301

- W— E-Mail: loewenapotheke@hhaus.de
- 1 T HEKE

' 7 B - : : Dann sind Sie bei uns genau richtig!

www.loewenapotheke-heiligenhaus.de




AARC

KABELBEARBEITUNGSSYSTEME

Ablangen ¢ Abisolieren ¢ Crimpen und Schrauben

Ausbildung mit Zukunft

Starte erfolgreich in den Beruf bei der AAC GmbH

Du bist auf der Suche nach einer spannenden und zukunftsweisenden Ausbildung?
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir, die AAC Kabelbearbeitungssysteme GmbH, laden dich ein,
deine berufliche Reise mit uns anzutreten.

Wer sind wir? Was bieten wir dir? * 30 Tage Urlaub im Jahr
* Betriebliche Zusatzversicherung
Wir sind ein Spezialist fur Systeme zur  Wir bieten dir nicht nur den Einstieg * Bike-Leasing

Kabelbearbeitung. Seit Uber 30 Jah-  in eine inferessante und abwechs- « Gute Ubernahmechancen
ren bieten wir unseren Kunden ein lungsreiche Ausbildung, sondern » Kostenlose Fitnessstudiomitglied-
breites Spekfrum an Maschinen und  auch zahlreiche Benefits und Extras, schaft bei FitX
Zubehor. Unser Sortiment und die die deinen Allfag und deine Kar- * Monatlicher Sachbezug als Zusatz
personliche Beratung und Betreu- riere bei uns noch angenehmer zum Gehalt
ung machen uns zu einer beliebten  machen. + Ubernahme von ausbildungs-
Anlaufstelle fUr Kunden weltweit, begleitenden Kosten
Wir bilden aus:
Mechatroniker/-in (m/w/d) , : 1.000,00€
- : 1.060,00€
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre : 1.150,00€
Ausbildungsort: Heiligenhaus und Velbert © 1.200,00€
Schulabschluss: Mittlerer Schulabschluss

Kaufmann/-frau fir

Buromanagement (m/w/d) 1. Jahr: 950,00€
2. Jahr: 1.050,00€

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 3. Jahr: 1.150,00€

Ausbildungsort: Heiligenhaus und Velbert '

Schulabschluss: Mittlerer Schulabschluss

Jetzt direkt bewerben!

WhatsApp: +49 163 2423156 Bewerbungen kdnnen ganzjdhrig
E-Mail: bewerbung@aac-gmbh.com eingereicht werden!

www.aac-kabelbearbeitung.de
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Schriftliche Bewerbung- Was du beachten solltest

Deine schriftliche Bewerbung 6ffnet dir den Weg zum Vorstellungsgesprach und am Ende zu deinem Wunschberuf. Daher solltest du dir genligend
Zeit dafiir nehmen und sie mit groBer Sorgfalt schreiben. An dieser Stelle haben wir fir dich ein kommentiertes Beispiel-Anschreiben, an dem wir dir
zeigen, worauf du achten solltest.

Telefonnummer und eine seridse E-Mail-Adresse sind hier V Versuche den Betrieb in deinem Hauptteil davon

ganz wichtig. Der Betrieb sollte deine Kontaktdaten nicht zu (iberzeugen, dass du weiBt, was u in diesem

suchen miissen. Ausbildungsberuf lernst, und erzéhle ihm, was dir daran
gefallt. Dabei solltest du auch konkrete Dinge beschreiben.

Achte auf die korrekte Berufsbezeichnung mit Fachrichtung

V Der Abschlusssatz sollte selbstbewusst formuliert sein. Der
Begriff ,wiirde” hat deswegen im letzten Satz nichts zu

Menschen werde gerne persdnlich mit ihrem Namen suchen.

angesprochen. Am besten findest du vorher heraus, an wen

du deine Bewerbung schicken darfst.

Eigene Unterschrift nicht vergessen!

Y

Versuche Standardformulierungen zu vermeiden. Die sind
in jeder Bewerbung gleich und finden oft keine Beachtung
mehr.

v IY Y

DEINE AUSBILDUNG BEI GEBO Bhp

KOMM IN UNSER TEAM | Modern ausgestattete Arbeitsplatze

Als erfolgreiches wachsendes Unternehmen, in dem Teamwork | Strukturierte individuelle Einarbeitung F

groBgeschrieben wird, sind wir immer auf der Suche nach | Vielseitiges Aufgabenspektrum WIR
| Sozialrdume (Pausenraume)

jungen Leuten, die mit ihrem Ehrgeiz und Engagement bei

uns durchstarten méchten. | Perspektive auf eine langfristige Beschéftigung

| Praxisnahe Weiterbildungsmdglichkeiten
| 30 Tage Urlaub

Fachlagerist/-in Start: 01 .‘q‘s.z 02 Kéuffraul:ma_nn fiir Biromanagement  Start: 01.08.2024

Mit uns zusammen wirst du zum Profi in Sachen Einlagerung, Trans- Als Kauffrau oder Kaufmann fiir Biromanagement bist du ein echter
port, Bearbeitung und Kommissionierung von Waren. Gemeinsam Allrounder: Zu Deinen Aufgaben gehoren u.a. die Koordination von
mit erfahrenen Kollegen und an der Seite deines Ausbilders lernst Terminen, die Organisation von Arbeitsablaufen, die Betreuung von
du alles, was dieser Ausbildungsberuf mit sich bringt. Kunden und die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

GEBO Armaturen GmbH T. +49 2104 80033-0 www.gebo.de

BEWIRB DICH JETZT! EMAIL: bewerbungfdgebo.de Gold-Zack-Strafe 7-9 F. +49 2104 80033-70

D-40822 Mettmann E. info@gebo.de fom« o
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In deinem Anschreiben ist es wichtig,
dass folgende Fragen beantwortet werden:

V Warum willst du diesen Beruf erlernen? Wenn du es schaffst, diese d
+ dlese drej Punkt,
la . . e
gas?zza:thundfm,t Begeisterung zy vermitteln
chon fast gew, oo
V Warum willst du in genau diesen Betrieb? Anschreiben zufriec?en ;’:e’”- V\gerTn du mit deinem
Korrektur lesen (a8 ceine Eltemn nochm|

= S0 vermeidest dy Fehler,

V Warum sollte er sich fir dich entscheiden?

Eine Bewerbung beinhaltet natrlich nicht nur ein Anschreiben, sondern auch ein Deckblatt, den Lebenslauf und Anlagen. Der Lebenslauf ist neben
dem Anschreiben der wichtigste Teil deiner Bewerbung. Daraus kann man deinen schulischen und beruflichen Werdegang herauslesen, deshalb musst
du darauf achten, dass er gut strukturiert, Ubersichtlich und vollstandig ist. Als Anlagen sollten die beiden aktuellsten Zeugnisse dabei sein. Auch
deine Praktikumsbescheinigungen und Zertifikate — soweit vorhanden — musst du beilegen. Die Anlagen sollten immer nur Kopien sein, verschicke
niemals Originale. Auf dein Deckblatt gehdren ein Foto, deine Kontaktdaten und eine Uberschrift mit dem Ausbildungsberuf.

Nach der Schule so rich‘l’ig

R
UPeter Mies GmbH

in Form kommen!

Deine Zukunft beim Spezialisten
fur Aluminiumguss

Wir suchen:

- GieBereimechaniker

- Maschinen und Anlagenfiihrer

- Fachlagerist

- Biirokaufmann/Kauffrau
(m,w,d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
unter u.schroeder@miguss.de,
Frau Ute Schrdder.

Miguss Peter Mies GmbH - Otto-Hahn-Str. 8 -



[ GERUSTBAU

Jérg Motzkau
GmbH & Co.KG

Komwm in unser Team ...

wir freuen uns
auf DICH!

VoBkuhlstr. 40 a | 42555 Velbert
Tel, 02052 -8B4B 03 | Mobil: 0171 -57351 77

E-Mail: geruestbaumotzkau@weab.de
www.geruestbaurmotzkau.com

Ausbildung zum Geristbauer (m/w/d)

Dir gefallt es sich im Freien aktiv zu bewegen?
Du mochtest jeden Tag etwas Neues erleben?
Du bist handwerklich geschickt und die Hohe
hallt dich nicht auf?

Du arbeitest gerne im Team und ibernimmst
gerne Verantwortung?

Du hast ein gutes raumliches Vorstellungs-
vermogen?

Du mochtest auch schon im 1. Ausbildungsjahr
gut verdienen?

Kochl Kichin (m/w/d)
Fachkraft Kiiche (m/w/d)
Fachkraft fiir Gastronomie (m/w/d)

i i | : .
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Fach /-Frau fiir R s i
Chte\\c';\: BT Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

out

HOCHSICHERHEITS
SCHLOSSER
seit 1857

Tischlerei

KICINSKI

Dein Schliissel zum Erfolg

Industriekaufmann/ -frau

Wir suchen einen aufgeschlossenen
Auszubildenden (m/w/d)

BOCK AUF HOLZ?
WIR SUCHE

DIC

Bewirb dich fiir eine Ausbildung zum/r

TISCHLER/IN

KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

O &-10
[=]?

... JETZT HIER!

Sende Deine Bewerbung an
personal@carl-wittkopp.com

Schlupkothen 49b - 42489 Wiilfrath - Tel.: 02058 - 8989898
tischlerei@kicinski.de - www.tischlerei-kicinski.de

Carl Wittkopp GmbH +« Am Lindenkamp 57 « D-42549 Velbert




’\r‘%
Kreis Mettmann

Wir suchen

DICH!

Der Kreis Mettmann sucht

Auszubildende (m/w/d)
fur das Jahr 2024

Jetzt bewerben!

Weitere Informationen unter: karriere.kreis-mettmann.de




DAS ChatGPT

FUR ALLE AUSBILDUNGSFRAGEN!

Deine Aushildung 2023: Nicht kinstlich, sondern personlich und individuell
auf dich zugeschnitten. Wir bringen dich dieses Jahr noch rein.

Jetzt im IHK WhatsApp Chat klarmachen!
N

aushildung-klarmachen.de (00151 11 355 719 @aushildung.klarmachen

.IHK Diisseldorf AUSBILDUNG
KLARMAGHEN |F11TE]




