
Das Ausbildungsmagazin September 2023

Dein Job.

Deine Ausbild
ung!

Deine Chance. 
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Jetzt bewerben
unter:
dm-jobs.de/dubeidm

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir.

Wir bieten Dir:
• einen sicheren Ausbildungsplatz
• faire Vergütung
• Gestaltungsmöglichkeiten auf Deinem beruflichen Weg
• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Ausbildung zum
Drogisten (w/m/d)

dm_jobs_deutschland
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Zukunftschancen - so gut  
wie nie zuvor

Das Ausbildungsmagazin „Azubigram“ des Super Tipps geht in 
die nächste Runde. Enthalten sind Tipps für den Karriereeinstieg, 
Wissenswertes rund um die Zeit nach dem Schulabschluss, vor allem 
aber ein Überblick über die Ausbildungsplätze, die Unternehmen in 
unserer Region anbieten. Das Ziel des Magazins verändert sich nicht: 
Es soll eine Schnittstelle sein zwischen Suchenden, junge Leute auf der 
einen Seite, lokale Unternehmen auf der anderen.

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) hatte nach der 
Auswertung der Ergebnisse einer Umfrage die Schlussfolgerung 
gezogen, dass Unternehmen engagierter denn je um Nachwuchs 
werben. „Die Bedürfnisse der Azubis stehen dabei immer häufiger im 
Vordergrund“, erklärte der stellvertretende DIHK-Hauptgeschäftsführer 
Achim Dercks. Firmen unternehmen große Anstrengungen, um für ihre 
Töpfe die passenden Deckel zu finden. 

Die Chancen für einen Einstieg in die Berufswelt durch eine Ausbildung 
ist für junge Menschen demnach so gut wie selten zuvor.

Inzwischen steht zudem ein Generationenwechsel an auf dem 
Arbeitsmarkt: Die Baby-Boomer steuern auf die Rente zu, die 
„Generation Z“ befindet sich in dem Zeitraum zwischen dem 
erfolgreichen Schulabschluss und dem Start in das Berufsleben 

nicht selten in einem Suchmodus. Die zentrale Frage: Wie soll es 
weitergehen? Die neue Ausgabe des Magazins „Azubigram“ gibt 
darauf viele Antworten, will ein Wegweiser sein – und zwar in junger 
Sprache und, wie ich finde, mit einem gelungenen Design: Informativ 
ja, aber keinesfalls langweilig.

Ich hoffe jedenfalls, dass viele Schulabsolventinnen und 
Schulabsolventen ihre Chancen erkennen, auf ihre Stärken vertrauen 
und eine Ausbildungsstelle finden, die ihnen den Weg für die Zukunft 
ebnet. Viel Erfolg und eine gute Lektüre!

Sie möchten 2024 in Ihre berufliche Zukunft starten?
Die Stadt Velbert bietet für das Ausbildungsjahr 2024 folgende 
Ausbildungsstellen und duale Studiengänge an:

• Bachelor of Laws (Kommunaler Verwaltungsdienst)
•  Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten mit berufsbegleitendem  

Studium an der Rheinischen Fachhochschule Köln  
(Studiengang Nachhaltigkeitsmanagement)

• Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
• IT-Systemelektroniker/-in
• Stadtbauoberinspektoranwärter/-in

Bewerben Sie sich bis zum 12.11.2023 online über den QR-Code. 

Hans-Joachim Kling | Redaktionsleiter
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Tipps für den Einstieg ins Berufsleben
Für einen angenehmen und erfolgreichen Einstieg in einen neuen Beruf sollte man auf einiges achten.
Zuerst sollte einem bewusst sein, dass der Berufseinstig ein individuelles Ereignis ist und von Beruf zu Beruf andere Faktoren oder Kompetenzen 
ausschlaggebend sind.

Selbstreflexion
Es ist wichtig, dass man sich anfangs genug Zeit nimmt, um über die eigenen Fähigkeiten, Interessen und Ziele nachzudenken, bevor man sich für 
einen Beruf entscheidet. Durch das Sortieren dieser wichtigen Gedanken, fällt es einem anschließend leichter eine passende Entscheidung zu treffen.

Ziele setzen und einhalten.
Man sollte sich als Neueinsteiger in einen Beruf immer Ziele setzen und sich diese auch vor Augen halten. Beispiele dafür sind Pünktlichkeit, Höflichkeit 
gegenüber anderen Mitarbeitern, Ehrgeiz, sowie Lernbereitschaft für neue Aufgabenbereiche. Hält man diese Verhaltensweisen von Anfang an ein, 
so fällt einem der Einstieg in einen Beruf, vor allem hinsichtlich der Beziehung zu neuen Kollegen, um einiges leichter. Wichtig sind natürlich auch 
langfristige Ziele. Man sollte sich unbedingt überlegen, wo man in fünf bis zehn Jahren stehen will und wie man an dieses Ziel gelangen kann.

Weiterbildungen und Lernchancen
Nach dem Schulabschluss und mit dem Start in das Berufsleben hört das 
Lernen noch lange nicht auf. Durch zusätzliche Kurse, Zertifizierungen oder 
auch durch berufsbegleitende Studiengänge kann man sich über aktuelle 
Entwicklungen im eigenen Arbeitsbereich auf dem Laufenden halten und 
sich weiterbilden.
Auch im Beruf selbst werden noch einige Tätigkeiten und Abläufe erlernt. 
Um in diesen Rhythmus hineinzufinden kann es ein paar Wochen dauern. 
Bei Fragen und Anliegen sollte man sich vor allem in dieser Zeit an seine 
Kollegen und Kolleginnen wenden. Zum einen zeigt man durch Fragen zum 
Thema Interesse am Beruf und zum anderen gestalten sich für einen selbst 
die Aufgaben schneller verständlich.

Fotos: Pexels

Was du bei deiner Online-Bewerbung  
beachten solltest
Statt der klassischen schriftlichen Bewerbung wird heute meistens eine Online-Bewerbung verlangt oder zumindest angeboten. Davon solltest du in 
jedem Fall Gebrauch machen, denn es ist mittlerweile die komfortabelste und gängigste Methode der Bewerbung.
Zunächst gilt es zwei Formen zu unterscheiden: Die Bewerbung über ein entsprechendes Modul auf der Firmenwebseite oder die Übermittlung einer 
Bewerbungsmappe per E-Mail. Du findest die Module zur Online-Bewerbung auf den Firmenseiten meist im Bereich „Karriere“. Natürlich gelten 
für diese Art der Bewerbung dieselben Standards wie bei der schriftlichen Bewerbung und es gilt auch hier, auf Rechtschreibung und Richtigkeit 
der Angaben zu achten. Ein großer Vorteil dabei ist, dass du nichts vergessen kannst. Die Pflichtfelder sind genau markiert, und wenn diese nicht 
ausgefüllt sind, kann die Bewerbung nicht abgeschickt werden. Zeugnisse sowie andere Dokumente und Bescheinigungen können oft als Anhang 
hochgeladen werden. Viele Firmen erlauben nur ein Dokument, sodass Zeugnisse und weitere Nachweise zunächst zu einer Datei zusammengefasst 
werden müssen. Am besten schickst du deine Unterlagen im pdf-Format, so ist sichergestellt, dass die Bewerbung beim Empfänger genauso aussieht 
wie auf deinem PC.
Eine Online-Bewerbung per E-Mail funktioniert genau wie eine schriftliche Bewerbung per Post. Sie muss die gleichen Bestandteile haben wie eine 
schriftliche Bewerbung – auch hier brauchst du Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse. Schreibe alles am Computer und speichere 
die Bestandteile im pdf-Format ab – das ist sicher und meist auch gewünscht, da die Virenfilter von Unternehmen offene Microsoft Word- oder 
Excel-Dateien oft abfangen. Viele ansprechende Gestaltungsvorlagen für Bewerbungen findest du im Internet, auch ganze Komplettangebote zum 
Bewerbungsschreiben sind dort vorhanden. Sei aber vorsichtig: Oft werden dir dabei für das Anschreiben vorgefertigte Formulierungen auf Grundlage 
von Stichworten angeboten. Lass besser die Finger davon, denn dabei kommen immer Standardtexte heraus, die viele Personalchefs sofort erkennen 
und aussortieren. Dein Anschreiben sollte in jedem Fall von dir kommen.
Vor dem endgültigen Absenden der Online-Bewerbung solltest du auf 
jeden Fall alles noch einmal genau unter die Lupe nehmen und im Idealfall 
von jemand anderem gegenlesen lassen. Natürlich solltest du auch nicht 
auf die Idee kommen, Daten etwa auf dem Zeugnis zu manipulieren. Im 
Verlauf des Bewerbungsprozesses wollen Arbeitgeber auch die Originale 
sehen und dann gerätst du in Erklärungsnot.
Die Online-Bewerbung ist auf jeden Fall schneller als der Postweg und 
auch die gesamte Kommunikation mit dem Arbeitgeber ist unkompliziert. 
Weiterhin sparst du Kosten. Es muss keine Bewerbungsmappe gekauft 
werden, Unterlagen müssen nicht kopiert werden, und wenn du ein Foto 
mitschickst, entstehen keine Kosten für einen Abzug des Bildes.

Fotos: Pexels
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Berufsorientierungsjahr /
Ausbildungsvorbereitung
Du hast deinen Haupt-
schulabschluss noch
nicht geschafft? Du hast
„keinen Bock mehr“ auf fünf Tage
Schule pro Woche und willst
zunächst mal Einblicke ins Berufs-
leben bekommen?

Staatlich geprüfte Erzieherin /
Staatlich geprüfter Erzieher
Erzieherinnen und
Erzieher findet man
selbstverständlich in
Kindertagesstätten – aber nicht
nur. Nach einer top Vollzeit-Aus-
bildung können sie auch an vielen
anderen Stellen arbeiten.
Spannend, oder?

Nimm Kontakt zu unserem Berufskolleg auf – oder komm am besten zu unserem

Tag der offenen Tür am Samstag, 16. September 2023, von 11 bis 15 Uhr.
Hier gibt es Infos über alle Ausbildungen, Schulabschlüsse und Studiengänge. Wir freuen uns riesig,
Dich kennenzulernen! Bring Deine Freunde und Familie mit. Hier ist an diesem Tag echt was los!
>>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>> >>>

Berufskolleg Bleibergquelle, Bleibergstr. 145, 42551 Velbert
Noch Fragen? Telefon 02051 – 417 410
www.bkbleibergquelle.de
info@bkbleibergquelle.de

Staatlich geprüfte Kinderpfle-
gerin / Staatlich geprüfter Kin-
derpfleger
Du möchtest gern mit
Kindern im Alter von 0
bis 6 Jahren arbeiten?
Welche Voraussetzungen Du
brauchst und viel Wissenswertes –
Scanne den QR-Code!

Du hast bereits einen Ausbil-
dungsplatz als Erzieherin / als
Erzieher in einer Ein-
richtung?
Dann brauchst Du noch
eine gute Schule, die Du während
Deiner Ausbildung besuchst und
die Dir den theoretischen Teil
Deiner Ausbildung vermittelt. Das
ist ganz neu und startet in 2024.

Erzieherin / Erzieher werden und
gleichzeitig Abi machen?
In vier Jahren zwei Quali-
fikationen. Hört sich
super an, oder?
Alles machbar.

Internationale Grundschulleh-
rerin ITEPS / Internationaler
Grundschullehrer ITEPS
Dein Traumberuf ist
Grundschullehrerin /
Grundschullehrer? Nach dem Stu-
diengang, bei dem Du gleichzeitig
auch in nur vier Jahren Erzieherin /
Erzieher wirst, kannst Du an inter-
nationalen Grundschulen sowohl
in Deutschland als auch überall auf
der Welt unterrichten. Cool, oder?

Sind Dir Menschen wichtig? Möchtest Du gerne mit
Menschen arbeiten? Bei uns geht es immer um Menschen.
An unserem Berufskolleg bieten wir erste Orientierungen, alle Schulabschlüsse und

Ausbildungen und Studiengänge im Bereich Gesundheit und Soziales an.

So – jetzt bist Du dran!

Wähle einen Job,
den Du liebst,
und Du wirst nie
arbeiten müssen!

Konfuzius
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Schon gewusst?

verdienst du bei uns
deutlich mehr Geld

Pro Monat Jahressonderzahlung Zusatzrente

1. Jahr 1.190,69 € 1.071,62 € 806,39 €

2. Jahr 1.252,07 € 1.126,86 € 847,96 €

3. Jahr 1.353,38 € 1.218,04 € 916,58 €

E-Learning-PlattformSchulplatz inklusiveEigenes iPad

WhatsApp: 0170 9126625 • bewerbung@bergische-diakonie.de • bergische-diakonie.de • instagram.com/bergische_diakonie

Start 01.10.2023 oder 01.04.2024

Checkliste für dein  
Vorstellungsgespräch
Wenn das Vorstellungsgespräch ansteht, bist du bestimmt aufgeregt. Damit du dir keine Sorgen machen musst, hier ein paar Tipps,  
was du mitnehmen musst und auf welche Fragen du dich einstellen musst.

Ich habe ...

1. …  mich so gut wie möglich über den Betrieb informiert (Was wird dort gemacht oder hergestellt? Gibt es mehrere Betriebsstätten? Wer ist 
der Betriebsleiter? Wer ist für die Ausbildung verantwortlich? Ist es ein neues, junges Unternehmen oder ein alteingesessener Betrieb?).

2. … alle Informationen notiert, die ich bekommen konnte (Was ich nicht verstanden habe, kann ich als Fragen notieren!).

3. …  mir überlegt, wie ich mein Interesse an dem Ausbildungsberuf deutlich machen kann (Welche eigenen Interessen oder Hobbys kann 
ich mit dem Ausbildungsberuf in Verbindung bringen?).

4. …  mir überlegt, was dafür spricht, dass ich die Ausbildung gerade in diesem Betrieb machen will (z.B.: Übernahme nach der Ausbildung 
und langfristige Beschäftigungsmöglichkeit? Gute Bezahlung? Guter Ruf? Wohnortnaher Arbeitsplatz?). Ich kann erklären, warum ich 
zu diesem Betrieb gehören will.

5. …  mir überlegt, was ich erzähle, wenn ich gebeten werde, mich kurz vorzustellen (Am besten eine kleine Kurzpräsentation vorbereiten – 
und die habe ich schon daheim eingeübt).

6. …  mir Fragen zur Ausbildung und zum Betrieb notiert.

7. …  mich darauf vorbereitet, dass ich zu meinen Stärken und Schwächen (z.B. nicht ganz so gute Schulnoten) befragt werde, und mir 
überlegt, was ich antworten würde.
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Bundesfreiwilligendienst in der Tafel

WhatsApp: 0171 5618886 • tafel.niederberg@bergische-diakonie.de • tafel-niederberg.de • instagram.com/tafel_niederberg

Lebensmittel retten.
Menschen helfen.
Gemeinschaft erleben.

Meld dich.

08. …  mich selbst gegoogelt (Ich bin darauf vorbereitet, dass die Informationen, die ich selbst aus dem Internet über mich bekommen habe, 
auch meine Gesprächspartner haben)

09. … mein Bewerbungsschreiben noch einmal durchgelesen (Ich kenne den Inhalt).

10. …  mir überlegt, welche Kleidung ich tragen will (sie soll zum Job passen – ich will mich in das betriebliche Umfeld einfügen und nicht 
der „Hingucker“ sein) und ich sollte mich darin wohlfühlen.

11. … dafür gesorgt, dass ich selbst einen gepflegten Eindruck mache (Haare, Fingernägel etc.).

12. …  eine Kopie des Bewerbungsschreibens, die Einladung zum Vorstellungsgespräch (wenn sie schriftlich erfolgt ist), Notizzettel mit 
meinen Fragen und einen ordentlichen Block und einen Stift dabei.

13. …  mich informiert, wann ich losfahren muss, um pünktlich anzukommen, und habe auch einen kleinen Puffer für Verzögerungen 
eingeplant.

14. … mich kundig gemacht, wo der richtige Eingang in den Betrieb ist und wo ich mich melden muss.

15. …  ein Handy, die Telefonnummer des Betriebes und meines Ansprechpartners dabei, damit ich notfalls (Stau, Zugverspätung) Bescheid 
sagen kann.

16. … mich frühestens zehn Minuten vor dem Gespräch angemeldet, und auf jeden Fall nicht zu spät.

17. … beim Vorstellungsgespräch das Handy ausgeschaltet oder lautlos gestellt!



8Die Stadtwerke Heiligenhaus GmbH
ist ein modernes kommunales Dienstleistungsunterneh-
men und versorgt rd. 27.500 Einwohner/innen nach ihren 
individuellen Bedürfnissen mit Strom, Energiedienstleistun-
gen, Erdgas und Trinkwasser, zudem betreibt die Stadt-
werke Heiligenhaus GmbH ein Schwimmbad. Während 
der Betrieb der Gas- und Wassernetze vorwiegend mit 
eigenem Personal bewältigt wird, erfolgt die Durchführung des operativen 
Netzbetriebs in den Sparten Strom und Straßenbeleuchtung vorwiegend 
mit Dienstleistern.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2024 eine/n

Auszubildende/n zur Kauffrau / zum Kaufmann 
für Büromanagement (m/w/d).

Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche und qualifizierte Ausbil-
dung in unterschiedlichen Bereichen der Stadtwerke Heiligenhaus GmbH.  
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre.
Einstellungsvoraussetzung: 
• Fachoberschulreife, wünschenswert Fachhochschulreife oder allgemeine  
Hochschulreife oder vergleichbarer Schulabschluss
Die Ausbildungsvergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende 
im öffentlichen Dienst (TVAöD).
Wenn Sie kaufmännisch interessiert sind, über ein schnelles Erfassen von 
logischen Zusammenhängen, überdurchschnittliche soziale Kompetenz 
und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Maß an Fle-
xibilität verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis 
zum 22.10.2023 über das Online Bewerberportal der Stadt Heiligenhaus 
https://jobportal.heiligenhaus.de/stellenangebote.html.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im 
Sinne von § 2 Abs. 2 SGB IX gleichgestellten Personen sind ausdrücklich 
erwünscht und werden bei sonst gleicher Eignung, vorbehaltlich gesetzli-
cher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.
Darüber hinaus werden Bewerbungen unabhängig von kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion bzw. Weltanschauung oder sexueller 
Identität begrüßt.
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Bleibtreu (Tel.: 02056/59015) gerne zur 
Verfügung.

WERDE EIN TEIL VON PUKY!

WERKZEUGMECHANIKER*IN
INDUSTRIEKAUFLEUTE
FACHLAGERIST*IN/

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

MECHATRONIKER*IN

Habenwir Dein Interesse geweckt?
Sende uns Deine Bewerbung an bewerbung@puky.de

Du (m/w/d) suchst eine Ausbildungsstelle?Wir suchenDich:

FIND US!@PUKY Official • www.puky.de

PUKY GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Fortunastraße 11
42489Wülfrath

puky.de/karriere

Nähere Infos
findest Du unter

Nach der Schule was 
dann?
Du befindest dich im letzten Schuljahr, weißt aber nicht, welche 
Möglichkeiten du danach hast? Dann bist du hier richtig. An dieser 
Stelle zeigen wir dir die verschiedenen Wege passend zu deinem 
Schulabschluss.

Nach dem Mittelschulabschluss oder 
Quali
Der Abschluss der Mittelschule ist der erste allgemeinbildende 
Schulabschluss. Mit ihm oder dem qualifizierenden Abschluss der 
Mittelschule kannst du in vielen Branchen und im Handwerk eine 
berufliche Ausbildung starten. Nachdem du eine Berufsausbildung 
durchlaufen hast, kannst du durch Weiterbildungen deine 
Kenntnisse laufend erweitern, dich aber auch für andere, 
umfassendere Aufgaben qualifizieren.

Nach dem mittleren Schulabschluss
Mit dem mittleren Schulabschluss (Realschulabschluss) kannst du 
unterschiedliche Wege in das berufliche Leben beschreiten. Neben 
einer beruflichen Ausbildung in einem Betrieb gibt es vielfältige 
weitere Möglichkeiten, in schulischer Ausbildung berufliche 
Qualifikationen, die Fachhochschulreife oder die allgemeine 
Hochschulreife zu erlangen. An Berufsfachschulen wird in einer 
zwei- bis dreijährigen Ausbildung nicht nur theoretisches Wissen 
vermittelt – Praktika sind verpflichtend.

Nach dem Abitur
Mit dem Abitur in der Tasche ist der Weg für viele Schulabgänger 
in Richtung Uni schon vorgezeichnet. Das Studium im Anschluss 
an das Abitur ist der „Klassiker“, doch es gibt auch noch andere 
Möglichkeiten. Sehr praxisnah ist das duale Studium. Theorie 
an der Hochschule und Praxis in einem Unternehmen wechseln 
sich hier ab und du verdienst auch von Anfang an dein eigenes 
Geld. Übrigens ist es auch für Inhaber des Abiturs keineswegs 
„verboten“, eine klassische Berufsausbildung anzustreben!

Kurztipps
Nach dem Mittelschulabschluss kannst du eine Ausbildung im 
Handwerk oder in anderen Branchen absolvieren.
Mit dem mittleren Schulabschluss (Realschule) kannst du entweder 
zuerst eine Ausbildung machen und dann weitere Institutionen 
besuchen oder direkt an Fachoberschulen die fachgebundene oder 
allgemeine Hochschulreife erlangen.
Nach dem Abitur stehen dir alle Wege offen: Du hast die 
Möglichkeit, an einer Universität zu studieren, kannst aber auch 
genauso gut eine Ausbildung beginnen.

Foto: Pixabay
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Werde Teil unseres Teams

Velbert

Dein Ausbildungsplatz
als Packmitteltechnologe (m/w/d)

Der Beruf

Packmitteltechnologen (m/w/d) gestalten und fertigen Packmittel

(in unserem Unternehmen aus nachhaltiger Pappe), die den Inhalt optimal schützen

und gleichzeitig für das Produkt werben. Sie sind zuständig für die Entwicklung von

Verpackungsmustern sowie für die maschinelle Herstellung. Am Computer erstellen

sie die Konturen für die Stanzformen. Sie richten Verarbeitungsmaschinen ein und

überwachen den Maschinenlauf.

Das lernst Du bei uns:

•Musterentwicklung

•Maschinenführung

•Papierverarbeitung und Papierveredelung

•Produktionsplanung

•Verpackungstechnik

•Und vieles mehr…

Das solltest Du mitbringen:

•Mittlerer Schulabschluss wünschenswert

•Interesse an Mathematik und Technik

•Grafisches Vorstellungsvermögen und handwerkliches Geschick

•Technisches Verständnis und Interesse im Umgang mit Maschinen

•Aufgeschlossenheit, Teamgeist, Eigeninitiative und Engagement

Das bieten wir Dir:

•Eine solide Ausbildung mit realistischer Übernahme bei guten Leistungen

•Ein tolles Team, das Dich bei Deiner Ausbildung unterstützt

•Dienstlaptop

•Jobticket
•30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld

•Ausbildung an modernen Maschinen

Interesse?...

Deine Voraussetzungen:

• Mittlerer Schulabschluss wünschenswert

• Engagement

• Handwerkliche Begabung

• Lernbereitschaft

• Pünktlichkeit

• Teamfähigkeit

• Zuverlässigkeit

• Belastbarkeit

• Technisches Verständnis

Interesse? Bewerbung per E-Mail mit:
•Persönlichem Anschreiben
•Lebenslauf in tabellarischer Form
•Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

An:
VAN DE VELDE PACKAGING Niessen GmbH & Co. KG
Frau Desiree Bruch
HR
Siemensstr. 4
42551 Velbert
E-Mail: hr.niessen@vandeveldepackaging.com
Telefon: 02051/200323
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DURCHSTARTER?
Die richtig guten JOBs gibt es bei uns!
BEWIRB dich jetzt und starte durch.

AZUBIS
gesucht

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Das 1. Ausbildungsjahr findet in unserer
Zentrale in Haan statt. Das 2. und 3. Ausbil-
dungsjahr absolvierst du in unserer Filiale
in Velbert.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bewerbungen bitte schriftlich
a.twellmeyer@boege-online.de | Tel.: 02129 3494 0

Sanitätshaus Böge GmbH
Landstraße 66, 42781 Haan

boege-online.de

So gelingt  
effektives Lernen
Effektives Lernen ist der Schlüssel zur erfolgreichen Aufnahme von 
Wissen. Es ist ein Prozess, welcher bewusste Anstrengungen und 
auch Herausforderungen erfordert, um das Verständnis zu einem 
bestimmten Thema zu vertiefen. Hierbei sollten einige Methoden 
und Tipps beachtet werden, damit sich das Lernen als effektiv 
erweist.

Zeitmanagement und klare 
Zielsetzung
Indem man feste Zeiten für das Lernen einplant und produktive 
Intervalle festlegt, kannst man seine Konzentration bestens auf das 
Wesentliche lenken. Besonders wichtig sind Pausen, um mentale 
Ermüdung zu verhindern. In diesen sollte man sich entspannen und 
etwas an die frische Luft gehen. Zu lang sollte die Pause jedoch 
nicht sein, damit man nicht aus dem Lernrhythmus herauskommt.
Außerdem sollten für das Lernen klare Ziele gesetzt werden, 
welche an diesem Tag erreicht werden sollen. Man sollte klar 
definieren, was man erreichen möchte. Diese Ziele dienen als 
Leitfaden für die nachfolgenden Lernaktivitäten.
Das Lernmaterial sollte anschließend in kleinere Einheiten unterteilt 
werden. Dies macht den Lernprozess weniger überwältigend und 
ermöglicht es, schrittweise mit dem Lernen voranzugehen.

Methoden und Techniken
Nutze Mindmaps, Diagramme und andere visuelle Hilfsmittel, um 
komplexere Informationen verständlicher darzustellen. Variiere 
mit Lernmethoden und nutze auch Bücher oder Lern-Videos. 
Unterschiedliche Ansätze und Methoden können dazu beitragen, 
das Gelernte aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und 
somit das Verständnis zu vertiefen Regelmäßige Wiederholungen 
und Überprüfungen sind der Schlüssel zur Verankerung des 
Gelernten, damit dieses auch im Langzeitgedächtnis bleibt und 
nicht schon am nächsten Tag vergessen wird.

Fotos: Pexels
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AUS
NÄCHSTEN

LIEBE
... lerne ich, sie profes-
sionell zu unterstützen
und finde darin Sinn
und Erfüllung.

Bewirb dich jetzt für
deine Ausbildung zur
Pflegefachkraft (m/w/d)

www.caritas-mettmann.deAzubi gesucht...

Fachkraft in der Pflege werden
Gutes Gehalt und sicherer Arbeitsplatz
 
Der Caritasverband im Kreis Mettmann ist mit rund 1.350 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden einer der größten Arbeitgeber in der Region. 
Fünf ambulante Pflegestationen und zwei Pflegeheime gehören zum Verband, dort sind Fachpersonal und rund 25 Auszubildende im Einsatz und 
engagieren sich für die Bedürfnisse älterer Menschen.
Von der Betreuung von Kindern in Kindertagesstätten, der Beratung und Förderung von Hilfsbedürftigen bis hin zur Pflege älterer Menschen: Der 
Caritasverband für den Kreis Mettmann ist für Menschen jeden Alters da. Die Ausbildung beinhalt soziale und auch medizinische Themen, vor allem 
stehen die Auszubildenden älteren Menschen zur Seite und helfen ihnen, ihren Lebensalltag bestmöglich selbständig und erfüllt zu gestalten.
Neben der dreijährigen Ausbildung zur Pflegefachkraft besteht auch die Möglichkeit, eine einjährige Ausbildung zur Pflegeassistenz zu absolvieren. 
Voraussetzungen sind mindestens ein Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (erweiterter Hauptschulabschluss), Freude am Umgang mit älteren 
Menschen, Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Zuverlässigkeit.
Als Arbeitgeber bietet der Caritasverband sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten, eine attraktive Vergütung und vielfältige betriebliche Vorteile 
und Zusatzleistungen. In der dreijährigen Ausbildungsphase liegt der Verdienst bei rund 1.250 bis 1.400 Euro plus Zulagen und Sonderzahlungen. 
Zusatzleistungen, wie etwa 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Jobticket und Jobrad, kommen ebenfalls noch hinzu.
Der spätere Verdienst kann sich sehen lassen: Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger verdienten im Jahr 2020 im Durchschnitt 3.578 Euro 
brutto im Monat. Fachkräfte in Pflegeheimen kamen auf durchschnittlich 3.363 Euro, jene in Altenheimen, darunter Altenpflegerinnen und -pfleger, 
auf 3.291 Euro (Quelle: Statistischem Bundesamt).
Kontakt: Caritasverband für den Kreis Mettmann e.V. Johannes-Flintrop-Str. 19, 40822 Mettmann 02104 – 9262 0

Ich bin Markus Nowakowski (27) und habe 3 Jahre als Altenpflegehelfer im Caritas Seniorenzentrum 
St. Josef in Heiligenhaus gearbeitet. Der Kontakt zu den Menschen macht mir sehr viel Spaß 
und daher wollte ich mich in dem Beruf gerne weiterbilden. Jetzt mache ich bei der Caritas eine 
Ausbildung zum Pflegefachmann. Die Möglichkeit, mit vielen Menschen zu kommunizieren und ihnen 
gleichzeitig helfen zu können, gefällt mir richtig gut.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge:  
Diese 10 Berufe waren 2022 am beliebtesten 
In welchen Berufen gab es in Deutschland die meisten neuen Azubis? Das Bundesinstitut für Berufsbildung beantwortet diese Frage für 2022. 
Auf Platz zwei des Rankings: eine handwerkliche Ausbildung. Am unteren Ende: Ausbildungsberufe ohne einen einzigen Lehrling. 
Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) hat ausgewertet, in welchen Berufen 2022 die meisten Ausbildungsverträge für eine duale 
Berufsausbildung abgeschlossen wurden. Analysiert wurden alle Ausbildungsberufe nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO) 
bis zum Stichtag des 30. Septembers 2022. Dabei landete der Kaufmann bzw. die Kauffrau für Büromanagement mit 22.950 neu abgeschlossenen 
Ausbildungsverträgen auf Platz eins. Berufsübergreifend wurden laut BIBB deutschlandweit 544.000 Verträge zur Ausbildung unterschrieben.

Handwerkliche Ausbildung auf Platz 2
Den zweiten Platz im Ranking nimmt mit 21.591 neuen Lehrlingen der Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/-in ein. Andere Handwerksberufe wie 
Elektroniker/-in (Platz 8), Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (Platz 9), Tischler/-in (Platz 14) und Maler/-in und 
Lackierer/-in (Platz 18) sind ebenfalls weit oben in der Hitliste vertreten.
Für zehn Berufe gab es im vergangenen Jahr hingegen gar keine neuen Azubis. Dazu zählen unter anderem Kürschner/-in, Bogenmacher/-in und 
Geigenbauer/-in.

Top 10: Die beliebtesten Ausbildungsberufe in Deutschland

Beruf Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 Anteil Männer Anteil Frauen
1. Kaufmann/-frau für Büromanagement 22.950 29,8 % 70,2%

2. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 21.591 94,0 % 5,9 %

3. Verkäufer/-in 21.225 50,0 % 50,0 %

4. Kaufmann/-frau im Einzelhandel 17.799 52,7 % 47,2 %

5. Fachinformatiker/-in 17.562 90,6 % 9,4 %

6. Medizinischer Fachangestellte/-r 17.406 4,3 % 95,7 %

7. Industriekaufmann/-frau 15.573 46,7 % 53,3 %

8. Elektroniker/-in 14.673 97,2 % 2,8 %

9.  Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 14.301 97,9 % 2,1 %

10. Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 13.476 3,4 % 96,5 %
Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung 

Allgemeine Ausbildungszahlen in 
Deutschland
Das Ausbildungsangebot sei im Jahr 2022 gegenüber dem Vorjahr erneut 
leicht gestiegen, berichtet das BIBB. Insgesamt wurden deutschlandweit 
544.000 Stellen ausgeschrieben. Die Ausbildungsnachfrage sei im 
Gegensatz erneut gesunken. Nur 535.500 Jugendliche interessierten 
sich für eine Lehre. Diese Zahlen bestätigen die verschärften 
Besetzungsprobleme. Die Quote der noch unbesetzten Ausbildungsstellen 
sank von 12,2 Prozent im Jahr 2021 auf 13,0 Prozent in 2022. Die Quote 
der noch suchenden Jugendlichen ist hingegen erneut gefallen; von 
12,5 Prozent im Jahr 2021 auf 11,3 Prozent im Ausbildungsjahr 2022. 
Laut BIBB falle die Quote der noch suchenden Bewerber damit erstmals 
überhaupt kleiner aus als die Quote der noch unbesetzten betrieblichen 
Ausbildungsstellen. Das BIBB weist jedoch auf erhebliche berufliche und 
regionale Unterschiede hin. tb

Großer Unterschied  zwischen Frauen und Männern
Die Studie legt zusätzlich große Geschlechterunter-schiede bei der Ausbildungswahl offen. Kraftfahr-zeugmechatroniker (Platz 1) und Elektroniker (Platz 3) sind bei männlichen Jugendlichen in der Top drei aller Berufe. 11,4 Prozent aller Männer starteten laut BIBB ihre Ausbildung in einem der beiden Berufen. Bei Frauen fällt die Wahl überwiegend auf die Berufe Medizinische Fachangestellte, Kauffrau für Büroma-nagement und Zahnmedizinische Fachangestellte.
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Deine Ansprechpartnerin

Stadtwerke Velbert GmbH
Personalabteilung · Frau Marianne Hähner
Kettwiger Straße 2 · 42549 Velbert
Telefon: (0 20 51) 988 - 369
E-Mail: bewerbungen@stwvelbert.de

GUTE GRÜNDE
für eine Ausbildung bei den Stadtwerken Velbert

SICHERER 
AUSBILDUNGSPLATZ
Pünktliches Gehalt und sicheren
Arbeitsvertrag

SONDERURLAUB
Sonderurlaub zur Vorbereitung
auf Deine Abschlussprüfung

ERFOLGSPRÄMIE
Erfolgsprämie bei bestandener
Abschlussprüfung

WERDE TEIL DES
STADTWERKE-TEAMS!
WIR BRENNEN FÜR DEINE ENERGIE

BEWIRBDICHJETZT!

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT
ab August 2024:

Kaufmann für Büromarketing
(m/w/d)

Kaufmann für Dialogmarketing
(m/w/d)

Elektroniker Fachrichtung
Energie- und Gebäudetechnik
(m/w/d)

Anlagenmechaniker Fachrichtung
Sanitär- Heizungs- und Klimatechnik
(m/w/d)

Anlagenmechaniker Fachrichtung
Rohrsystemtechnik
(m/w/d)

Fachangestellter für Bäderbetriebe
(m/w/d) Stadtwerke Velbert Bäder GmbH

ÜBERNAHME
Beste Aussichten auf eine
Übernahme nach erfolgreichem
Abschluss und Top-Karrierechancen

TEAMGEIST
Kameradschaftliche Atmosphäre
und ein Team, das Dir immer
weiterhilft

WORK-LIFE-BALANCE 
Wir lassen Dir Raum für Familie,
Freunde und Hobbies

ZUKUNFT MITGESTALTEN
Am liebsten mit Dir!
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Ausbildung und Jobchance – Erzieherberuf ist  
sehr vielseitig
Mathias Kehren | Velbert

Wer in den Erzieherberuf einsteigt, wird es leicht haben, eine Stelle zu finden. Der Bedarf ist groß und das Angebot in allen Bereichen dieses Berufs 
vielfältig. Was junge Menschen in der Erzieher-Laufbahn erwartet und was sie mitbringen sollten, berichtet Daniela Van Straelen, Bildungsgangleiterin 
der Vollzeitfachschule am Berufskolleg Bleibergquelle, im Interview mit dem Super Tipp.

Frau van Straelen, was macht denn den Erzieherberuf aus und wo können junge Menschen nach der Ausbildung aktiv werden?
„Der Erzieherberuf ist unglaublich vielseitig. Man kann mit den Kleinsten arbeiten, ganz klassisch in den Kitas, oder auch mit Heranwachsenden in der 
Jugendhilfe, die Unterstützung brauchen. Ein weites Tätigkeitsfeld ergibt sich auch an den Schulen in der OGS-Betreuung oder in Jugendzentren bei 
der offenen Kinder- und Jugendarbeit.“

Was für ein Typ sollte man sein, wenn man einen Job als Erzieherin anstrebt?
„Man muss Lust darauf haben, mit Menschen zu arbeiten und Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu begleiten. Zugleich bringt die 
erzieherische Arbeit eine ständige Selbstreflexion mit sich. Man muss also bereit sein, auch mal an sich selbst zu arbeiten und mit Veränderungen gut 
umgehen können. Eine offene und motivierende Art ist natürlich auch hilfreich.“

Wie sieht denn die Situation auf dem Arbeitsmarkt aus?
„Wir brauchen dringend Erzieherinnen und Erzieher! Das hängt mit geburtenschwächeren Jahrgängen zusammen, die die Abgänge nicht voll 
auffangen können, und auch mit veränderten Lebensumständen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist wichtiger geworden, was aber den 
Betreuungsbedarf erhöht hat. Ab 2026 soll es zudem einen Rechtsanspruch auf einen OGS-Platz geben.“

Eine Anstellung als Erzieher ist also quasi garantiert. Wie sieht es denn mit den Verdienstmöglichkeiten aus?
„Da hat sich zuletzt einiges getan. Zum Beispiel wird jetzt schon in der Ausbildung Bafög in Höhe von 900 Euro gezahlt. Das muss später auch nicht 
wieder zurückgezahlt werden. Im Berufsleben sind es dann im 
Durchschnitt etwa 3.000 Euro brutto, mit der eine ausgebildete 
Erzieherin oder ein Erzieher rechnen kann.“

Welche Zugangsvoraussetzungen braucht man, um am Berufskolleg 
Bleibergquelle eine Erzieherausbildung zu beginnen?
„Wir decken so ziemlich jeden möglichen Fall ab. Tatsächlich kann 
man hier klassisch mit Fach- oder Vollabitur seine Ausbildung 
starten. Wir haben aber auch eine Klasse, in der Schülerinnen 
und Schüler komplett ohne Schulabschluss zunächst die 
Zulassungsvoraussetzungen erlangen. Und auch Menschen, die 
schon im Beruf stehen und Erfahrung haben, können sich hier bei 
uns weiter qualifizieren. Wer sich für den Beruf interessiert, kann 
einfach vorbeikommen und sich zu seinen Möglichkeiten beraten 
lassen.“

Vielen Dank für das informative Gespräch. Daniela Van Straelen, Bildungsgangleiterin der Vollzeitfachschule am 
Berufskolleg Bleibergquelle. Foto: Mathias Kehren

Tag der offe
nen Tür

Die Bildungseinrichtungen an der Bleibergquelle 145 

in Velbert feiern am Samstag, 16. September, von 11 

bis 15 Uhr einen Tag der offenen Tür. Daran beteiligt 

sich auch das Berufskolleg. Zu jeder vollen Stunde 

(also um 11, 12, 13 und 14 Uhr) gibt es an diesem Tag 

eine Information über den Erzieherberuf.

Berufskolleg Bleibergquelle
Das Berufskolleg Bleibergquelle ist eine Schule mit dem Schwerpunkt Sozial- und Gesundheitswesen. Derzeit besuchen fast 600 Schülerinnen und Schüler die Einrichtung, etwa 150 davon lernen den Erzieher-beruf. Weitere Informationen sind auf der Schulhome-page nachzulesen: www.bkbleibergquelle.de.
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Hast Du Lust mit uns 
an De(ine)r Zukunft zu 
arbeiten?
Mach' Deine Stadt digital!

>> KOMMUNALE IT – VON MENSCH ZU MENSCH <<

DUALES STUDIUM  
als ZUKUNFTSGESTALTER:IN

•  Studienplätze an der Hochschule für Polizei und  
Verwaltung NRW 

•  Praxisabschnitte im Rahmen des Dualen Studiums 
finden an unserem Standort in Mettmann statt 

• Verbeamtung & vermögenswirksame Leistungen

• Moderner Arbeitsplatz und neueste Technik

Hört sich gut an? 

Dann schau Dir weitere Infos hierzu unter https://karriere.krzn.de an 



16

Helios Klinikum Niederberg eröffnet Pflegeschule 
Das Helios Klinikum Niederberg erweitert sein Bildungs-
angebot und eröffnet eine neue Schule für die Pflegeaus-
bildung in Velbert. Die Dependance des renommierten 
Bildungszentrums Wuppertal startet vorerst mit einem 
Ausbildungskurs für Pflegefachkräfte inklusive der Ver-
tiefung in die pädiatrische Pflege.
Die neue Schule ermöglicht es den Auszubildenden, so-
wohl die theoretische als auch die praktische Ausbildung 
an einem zentralen Standort in Velbert zu absolvieren – 
wohnortnah und mit sehr kurzen Wegen zur Ausbildungs-
stätte. 
Die Pflegeausbildung ist ein wichtiger Schritt für jeden, 
der eine Karriere in der Pflege anstrebt und einen Beitrag 
zur Gesundheitsversorgung leisten möchten. Mit der Er-
öffnung der neuen Schule direkt auf dem Klinikgelände, 
bietet das Helios Klinikum Niederberg den angehenden 
Pflegefachkräften eine erstklassige Ausbildungsmöglich-
keit und gestaltet die Ausbildung in der Pflege noch at-
traktiver. 
Neben einer fundierten Ausbildung, bietet das Helios Kli-
nikum seinen Auszubildenden auch attraktive Zusatzleis-
tungen an. Dazu gehören beispielsweise die Bereitstellung 
eines Laptops, eine attraktive Vergütung nach TVöD, eine 
Übernahmeprämie nach Abschluss der Ausbildung sowie 
regelmäßige Mitarbeiteraktionen und -events wie jährli-
che Sommerfeste und Weihnachtsfeiern. Als Zugangsvo-
raussetzung für die Ausbildung gilt der mittlere Schulab-
schluss oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss.
Ein weiterer großer Vorteil des Standorts Velbert ist der 
Krankenhaus-Neubau, der sich aktuell in der letzten Bau-
phase befindet. Interessierte Schülerinnen und Schüler 
haben so die Möglichkeit, sich auf qualitativ hochwertige 
Ausbildungsmöglichkeiten zu freuen und sich gleichzeitig 
in einem modernen Umfeld weiterzuentwickeln.
Bei Fragen und für mehr Informationen steht Jens Bana-
siak, Pflegedirektor am Helios Klinikum Niederberg gern 
zur Verfügung. Bewerbungen für den Ausbildungsstart 
können direkt per Mail an karriere.niederberg@helios-ge-
sundheit.de gerichtet werden.

Helios ist Europas führender privater Gesundheits-
dienstleister mit insgesamt rund 126.000 Mitarbeiten-
den. Zum Unternehmen gehören unter dem Dach der 
Holding Helios Health die Helios Gruppe in Deutsch-
land sowie Quirónsalud in Spanien und Lateinamerika 
und die Eugin-Gruppe mit einem globalen Netzwerk 
von Reproduktionskliniken. Mehr als 24 Millionen Men-
schen entscheiden sich jährlich für eine medizinische 
Behandlung bei Helios. 2022 erzielte das Unternehmen 
einen Gesamtumsatz von rund 11,7 Milliarden Euro.

In Deutschland verfügt Helios über 87 Kliniken, rund 
240 Medizinische Versorgungszentren (MVZ) mit etwa 
600 kassenärztlichen Sitzen, sechs Präventionszentren 
und 21 arbeitsmedizinische Zentren. Jährlich werden 
in Deutschland rund 5,5 Millionen Menschen behan-
delt, davon 4,4 Millionen ambulant. Helios beschäftigt 
in Deutschland mehr als 76.000 Mitarbeitende und er-
wirtschaftete 2022 einen Umsatz von rund 7,0 Milliar-
den Euro. Sitz der Unternehmenszentrale ist Berlin.

Quirónsalud betreibt 58 Kliniken, davon acht in La-
teinamerika, über 100 ambulante Gesundheitszentren 
sowie rund 300 Einrichtungen für betriebliches Ge-
sundheitsmanagement. Jährlich werden hier rund 18,9 
Millionen Patient:innen behandelt, davon 17,8 Millionen 
ambulant. Quirónsalud beschäftigt mehr als 47.000 
Mitarbeitende und erwirtschaftete 2022 einen Umsatz 
von 4,4 Milliarden Euro.

Das Netzwerk der Eugin-Gruppe umfasst 44 Kliniken 
und 37 weitere Standorte in zehn Ländern auf drei Kon-
tinenten. Mit rund 1.800 Beschäftigten bietet das Un-
ternehmen ein breites Spektrum modernster Dienst-
leistungen auf dem Gebiet der Reproduktionsmedizin 
an und erwirtschaftete 2022 einen Umsatz von 250 Mil-
lionen Euro.

Helios gehört zum Gesundheitskonzern Fresenius.
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Wir bilden aus!!!
MEDIENKAUFMANN
DIGITAL UND PRINT

(m/w/d)

40 Jahre lokale
News und kein Ende in Sicht!
Wir, die Super TippMedien GmbH, sind ein innovativesMedienunternehmen, das sich
auf die Bereiche Digital und Print spezialisiert hat. Unser Team besteht aus kreati-
ven Köpfen, die gemeinsam daran arbeiten, hochwertige Inhalte zu erstellen und ziel-
gruppenorientierte Medienprodukte zu entwickeln. Als Ausbildungsbetrieb legen wir
großenWert auf die Förderung junger Talente und bieten dieMöglichkeit, praxisnahe
Erfahrungen in derMedienbranche zu sammeln.

DEINE AUFGABEN:

•Unterstützung bei der Planung, Umsetzung und Vermarktung
von digitalen und gedrucktenMedienprodukten
•Mitarbeit in der Gestaltung und Produktion vonWerbematerialien,
unserer Print-Ausgabe und Social-Media-Inhalten
•Markt- undWettbewerbsanalysen, um Trends und Potenziale
zu identifizieren

•Koordination von Projekten und Kommunikation mit internen
Abteilungen sowie externen Partnern
•Erstellung von Angeboten, Kalkulationen und Rechnungen
im Rahmen desMedienverkaufs
•Mitwirkung bei der Kundenberatung und -betreuung im
Hinblick auf mediale Lösungen

DEIN PROFIL:

•Abgeschlossene Schulausbildung
•Interesse anMedien, Marketing, Kommunikation und digitalen Trends
•Kreativität, gestalterisches Gespür und ein Auge für Details
•Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
•Eigeninitiative und die Bereitschaft, Neues zu lernen

UNSER ANGEBOT:

•Eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in einem
dynamischenMedienumfeld
•Praxisnahe Einblicke in die Prozesse derMedienproduktion und -vermarktung
•Möglichkeit zur persönlichen und beruflichenWeiterentwicklung
•Modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten
•Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team

Du hast Lust, dieWelt derMedien mit uns gemeinsam zu gestalten?
Dann freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen. Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an lackner@supertipp-online.de.

Beginn derAusbildung01.08.24
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Für deine
Lieblingszähne.

DU LACHST GERNE?
ZEIGST GERNE DEINE ZÄHNE?
Dann suchen wir: DICH!
Wir suchen für diesen Sommer wieder eine(n) 

Auszubildende(n) (m/w/d)
zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten.

Bewirb Dich mit Deiner aussagekräftigen 
Bewerbung telefonisch oder per E-Mail bei uns.

Wir freuen uns von Dir zu hören!

Zahnmedizin goodsmilesonly
Dr. Kristin Währisch

Hülsbecker Str. 4 ∙ 42579 Heiligenhaus
02056/5064 ∙ hallo@goodsmilesonly.de

EINE AUSBILDUNG –
VIELE MÖGLICHKEITEN!

Du bist ein echter Teamplayer, arbeitest gern mit Menschen und suchst
einen Ausbildungsplatz, der den Grundstein für einen vielfältigen Beruf mit
Jobgarantie bietet? Du bist empathisch, kommunikativ und kannst Dir Deinen
Arbeitsplatz im Krankenhaus gut vorstellen? Du suchst einen Job, der Berufung
statt Beruf ist? Dann starte Deine Karriere in der Pflege und beginne am
1. April 2024 Deine Ausbildung zur/zum examinierten Pflegefachfrau/
Pflegefachmann bei uns – in der Evangelischen Pflegeakademie Bergisch
Land. Wir bilden Dich in Theorie und Praxis zum Pflegeprofi aus und geben
Dir dabei vielfältige Einblicke in den Beruf, damit Du entscheiden kannst, wo
Du nach der Ausbildung arbeiten möchtest. Wir bieten Dir eine gut bezahlte
Ausbildung und nach dem Examen eine Jobgarantie. Entscheide Dich für
einen Beruf mit Perspektive – entscheide Dich für uns!

Evangelische Pflegeakademie Bergisch Land Gartenstraße 8 40822 Mettmann T 02104 773-312 F 02104 773-355
info@pflegeakademie-bergischland.de www.pflegeakademie-bergischland.de

Pflege –
für mich

die perfekte
Wahl!

Start 1. April 2024 – bewirb Dich je
tzt!

Was bedeutet  
duale Ausbildung und 
duales Studium?
Einen anerkannten Ausbildungsberuf erlernst du in einem Betrieb 
und in der Berufsschule. Da die praktischen und theoretischen 
Kenntnisse an zwei Orten vermittelt werden, spricht man auch vom 
„dualen System“ der Berufsausbildung.

Während einer dualen Ausbildung arbeitest du die meiste Zeit 
im Betrieb und besuchst in der Regel an ein bis zwei Tagen pro 
Woche die Berufsschule (manchmal auch ein bis zwei Wochen = 
Blockbeschulung).

Neben anerkannten Ausbildungsberufen gibt es zahlreiche 
Berufe, die man im Rahmen einer schulischen Ausbildung (z.B. 
an Berufsfachschulen) erlernt. An Berufsfachschulen wird in einer 
ein- bis dreijährigen Ausbildung nicht nur theoretisches Wissen 
vermittelt, es sind auch immer Praktika integriert.

Duales Studium
Das duale Studium verzahnt die praktische Ausbildung in einem 
Betrieb mit der theoretischen Ausbildung an einer dualen 
Hochschule. Voraussetzung für ein duales Studium ist je nach 
Modell die allgemeine, die fachgebundene Hochschulreife oder die 
Fachhochschulreife. Die Dauer beträgt drei bis viereinhalb Jahre. 
Der Vorteil ist, dass man während der Zeit des dualen Studiums ein 
Gehalt von der Ausbildungsfirma erhält.

Was ist ein Verbundstudienmodell?
Im Verbundstudienmodell der Fachhochschulen werden gleich 
mehrere Abschlüsse auf einmal erreicht. So kann man häufig 
die Prüfung in einem anerkannten Ausbildungsberuf absolvieren 
und gleichzeitig einen Bachelor-Titel erwerben. Die Absolventen 
haben einen anerkannten Hochschulabschluss, kombiniert mit 
Praxiserfahrung.

Weitere Informationen
Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit kann dir individuell 
weiterhelfen. In einem Beratungsgespräch bei der Berufsberatung 
kannst du deine Möglichkeiten für eine duale oder schulische 
Ausbildung oder ein duales Studium besprechen und 
gegebenenfalls Adressen von Firmen bekommen, bei denen du 
dich bewerben kannst.

Fotos: Pexels



19

Für immer schöne gerade Zähne durch sanfte Zahnkorrektur  
in jedem Alter!
Wir sind der zuverlässige Partner im Bereich der modernen Kieferorthopädie, nach neuesten 
zahnmedizinischen Erkenntnissen in moderner klinischer Ausstattung. Unsere Praxis bietet den Patienten 
ein umfassendes Konzept für moderne Kieferorthopädie hohe technische Standards, fachliche Kompetenz 
und langjährige Erfahrung gewährleisten die Umsetzung deren Wünsche und die Erzielung bestmöglicher 
Ergebnisse. Wir bieten unseren Patienten ein qualitätsorientiertes und hochwertiges kieferorthopädisches 
Behandlungskonzept in einer angenehmen Atmosphäre, in der sie sich wohlfühlen werden. Die Vielfalt 
unserer Behandlungen beinhaltet unter anderem Kiefer- und Zahnkorrekturen mit sichtbaren und unsichtbaren 
Zahnspangen (Lingualtechnik von Incognito), herausnehmbaren durchsichtigen Aligner-Schienen oder transparenten 
Keramikbrackets im Frontzahnbereich.

Die Ausbildung zur zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) 
bei Kieferorthopäden:
Kieferorthopäden sind schließlich Zahnärzte, die nach erfolgrei-
chem Abschluss eines Zahnmedizinstudiums eine vierjährige, 
hauptberufliche und ganztägige Weiterbildung im Fachgebiet der 
Kieferorthopädie abgeschlossen haben. Als Fachzahnärzte können 
Kieferorthopädinnen und Kieferorthopäden auch ausbilden und der 
Schwerpunkt liegt dann natürlich auf der Kieferorthopädie. Aber 
auch alle anderen Ausbildungsinhalte werden vermittelt. 

Warum solltest Du nach Berufsverband der Deutschen Kiefer-
orthopäden (BDK) eine Lehre zur ZFA in der Kieferorthopädie 
machen?
•  Du bist Teil eines Teams, das neben der Medizin auch auf die 

Ästhetik achtet.
•  Deine Patienten haben keine Angst vor dem Bohrer, wenn sie zu 

Dir kommen.
• Du arbeitest vor allem mit jungen Menschen und Kindern 
•  Du lernst alles, was Du für Deine Prüfung brauchst und speziali-

sierst Dich gleichzeitig.
• Du hast Entwicklungsmöglichkeiten nach der Lehre
•  Als Belohnung wartet neben einer guten Bezahlung ein strahlen-

des Lächeln deiner Patienten auf Dich

Wo kann eine ZFA beim Kieferorthopäden eingesetzt werden?
Sie können sowohl im Behandlungsbereich tätig sein, wo sie den 
Kieferorthopädinnen und Kieferorthopäden bei Untersuchungen 
und Behandlungen assistieren, als auch im Rezeptions- und Verwal-
tungsbereich, wo sie Patienten empfangen und die verschiedensten 
Praxisabläufe organisieren.

Jetzt einfach bewerben
Du bist ein sehr einfühlsamer Mensch, der einen Hauptschulab-
schluss hat und gerne mit anderen zusammenarbeitet und Teil 
eines freundlichen Teams ist? Wenn ja, dann hast du Glück! Es 
gibt einen tollen Ausbildungsplatz in der Kieferorthopädischen 
Fachzahnarztpraxis Dr. Tahvildari. Wenn du dich dem engagierten 
kieferorthopädischen Team von Dr. Tahvildari anschließt, kannst du 
neue Fertigkeiten erlernen und dazu beitragen, das Lächeln anderer 
Menschen zum Strahlen zu bringen. Worauf wartest du also noch? 
Beginne noch heute deine Bewerbungsunterlagen persönlich, post-
alisch oder per E-Mail an die Praxis zu schicken.

Was ist denn das Schöne an der Kieferorthopädie?
6 Gründe für unentschlossene nach BDK:
1.  Viel mehr als schöne Lächeln: Kieferorthopäden kümmern sich 

darum, dass die Zähne richtig stehen und das Gebiss funktioniert
2.  Deine Belohnung ein strahlendes Lächeln: am Ende soll aber 

natürlich neben dem funktionierenden Gebiss auch ein schönes 
Gebiss stehen. Wenn die Spange herausgenommen wird, wirst 
du als einer der ersten mit dem neuen Lächeln des Patienten 
belohnt.

3.  Keine Angst es ist nur Kieferorthopädie: du hast viel seltener Pati-
enten Koma die Angst haben, zum Zahnarzt zu gehen. Die meis-
ten Patienten konnten gern zum Kieferorthopäden, weil sie wis-
sen warum sie kommen und das gern tun. Angst vor dem Bohrer 
haben sie meistens nicht. Für dich bedeutet das natürlich auch 
dass du in der Regel weniger mit Blut und Knochen Spinnen zu 
tun hast. Trotzdem ist das Arbeitsumfeld immer abwechslungs-
reich und voller Überraschungen.

4.  Reicher Kindersegen: in der Kieferorthopädie arbeitest du viel mit 
Kindern. Frühbehandlungen können schon mit sechs Jahren los-
gehen andere Patienten begleitest du durch ihre teeny-Zeit Punkt 
mit jungen Menschen zu arbeiten macht Spaß. Häufig werden 
die Patienten durch junge Väter oder Mütter begleitet, die immer 
Freude daran haben, ihr Kind auf dem Weg zu einem schönen 
Lächeln zu begleiten. Auch Erwachsene mit einem großen Sinn 
für Ästhetik und Pflege, werden immer häufiger beim Kieferortho-
päden gesehen.

5.  Langweile Ade: durch dadurch, dass in der Kieferorthopädie viele 
kleine Schritte teilweise oder komplett von den Mitarbeiterinnen 
übernommen werden können, sind auch deine Hände immer im 
Einsatz. Das geht ganz schnell über das Absaugen von Speichel 
und Blut heraus und sorgt für kurzweilige Tage, keine Angst es 
steht dir immer dein ausbildender Fachzahnarzt oder Fachzahn-
ärztin zur Seite und kontrolliert deine kleinen Erfolge.

6.  Tolle Aussichten nach der Lehre: nach der Lehre die Kieferor-
thopädie hält nach dem Abschluss der Lehre enorm viele Ent-
wicklungsmöglichkeiten bereit. Du kannst an verschiedenen Auf-
stiegsfortbildungen teilnehmen. Du kannst dich z.B eher in die 
Administration orientieren und lernen mit der Abrechnung und 
den ganzen Zahlen zu jonglieren. Andere finden die Digitalisie-
rung des Faches spannend und 
basteln vielleicht gemein-
sam mit den Ärztinnen die 
Spangen der Zukunft am 
Computer?

Oststraße 84 · 42551 Velbert · 02051 244 55 
praxis@kfo-velbert.de · www.kfo-velbert.de

Goethestraße 9 · 42489 Wülfrath · 02058 89 86 344 
praxis@kfo-wuelfrath.de · www.kfo-wuelfrath.de
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Ausbildung Finanzwirt/in (m/w/d)
Ausbildungsbeginn September 2024

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Bildungsabschluss

Wir bieten:
• eine zweijährige duale Ausbildung im

Finanzamt kombiniert mit Unterricht
an der Landesfinanzschule NRW
inWuppertal, Bonn oder Rhede

• berufliche Sicherheit
• mtl. Ausbildungsbezüge

von ca. 1.350,- Euro

Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m/w/d)
Studienbeginn September 2024

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Wir bieten:
• ein dreijähriges duales Studium

an der Hochschule für Finanzen NRW
in Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford –
mit Praxisteilen im Finanzamt

• berufliche Sicherheit
• mtl. Ausbildungsbezüge von ca. 1.400,- Euro

auch während der Studienzeiten

Erwünscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdrücklich an Menschen
mit Migrationshintergrund. Du solltest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehörigkeit eines EU-Staates bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkommen besitzen.

PLUS VIDEOS

MEHR INFOS:

PLUS VIDEOS

MEHR INFOS:

Vielseitige Tätigkeitsfelder

Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ausgezeichnete berufliche Perspektiven

Karrierestart im Beamtenberuf

Bewirb Dich online!

im Finanzamt
Bei uns

bekommst Du beides.

www.diezukunftsteuern.nrw

Wie finde ich einen Beruf,  
der zu mir passt?
Um zum Ende der Schulzeit einen Ausbildungsplatz zu bekommen, solltest du mit der Berufswahl rechtzeitig anfangen. Bestenfalls am Ende der 
Vorvorabgangsklasse, z.B. bei der Mittelschule Ende der 7. Klasse, beginnst du mit deinen beruflichen Überlegungen.

Erster Schritt ist die Orientierungsphase. Du solltest dich fragen: Was will ich? Was kann ich? Was mag ich? Wenn du dir über deine Interessen und 
Fähigkeiten im Klaren bist, solltest du dir anschauen, welche Berufe zu dir passen. Wichtig ist auch, z.B. Eltern, Lehrer sowie Freundinnen und Freunde 
zu beteiligen, um sich andere Einschätzungen einzuholen.

In dieser frühen Phase der Berufswahl kann man sich über die Internetseite des Berufsinformationszentrums – kurz BiZ (https://www.arbeitsagentur.
de/bildung/berufsinformationszentrum-biz) eine erste Orientierung verschaffen. Hier wirst du auch zum Selbsterkundungstool „Check U“ 
weitergeleitet. Anhand deiner ermittelten Stärken hilft es dir herauszufinden, mit welchen der vielen Ausbildungsberufe und Studienfelder du dich bei 
deiner Berufsorientierung näher beschäftigen solltest.
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ETEC - Energie- und Gebäudetechnik 
und Industrieautomation aus Velbert

Unsere Mitarbeiter
Kompetent und motiviert
Seit fast 40 Jahren am Standort Velbert expandieren wir weiter und suchen dafür laufend qualifiziertes Personal. Aktuell beschäf-
tigen wir knapp 100 Mitarbeiter, viele sind schon über 20 Jahre im Unternehmen und seit August auch wieder sechs neue Auszubil-
dende aus den Fachrichtungen Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik sowie Automatisierungstechniker. (siehe Foto)

Energier- und Gebäudetechnik
Ihr Partner in Industrie und Haushalt
Als familiengeführtes Unternehmen mit langjähriger  Erfahrung im Installationsbereich ist es unser Ziel jeden Kunden optimal zu  
beraten und zu bedienen. Ob Neuinstallation, Instandsetzung oder Wartung, wir haben die passende Lösung. Dabei sind Zuverlässigkeit, 
hohe Qualitätsansprüche und Flexibilität die Grundsteine unseres Erfolgs.

Ausbildung bei ETEC
Du hast die Schule gerade beendet und bist jetzt auf der Suche nach einem aussichtsreichen Ausbildungsplatz im Handwerk?
Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik
· Elektroniker für Automatisierungstechnik
· Kaufmann für Büromanagement

Photovoltaik Wärmepumpen/Klimaanlagen Brandmeldeanlagen  
Einbruchmeldeanlagen Elektroinstallation Industrieautomaten  
Schaltschrankbau Softwareentwicklung TK-Anlagen Datennetzwerk
Etec Elektrotechnische Anlagen GmbH · Ansprechpartner: Herr Holger Löbbert 
Auf‘m Angst 2 · 42553 Velbert-Tönisheide · Tel: 0 20 53 9 70 - 0 · www.etecgmbh.de
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Sie sind motiviert, engagiert und flexibel?
Sie haben Freude am Erlernen neuer Dinge?
Sie interessieren sich für Organisation und Marketing,
Einkauf und Lagerhaltung?
Sie möchten ein aktiver Teil unseres fröhlichen Teams werden?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

©
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Astrid Rüngeler-Janski & Dr. Peter Rüngeler OHG

Am Rathaus 2
42579 Heiligenhaus
Telefon 02056 /6301

E-Mail: loewenapotheke@hhaus.de
www.loewenapotheke-heiligenhaus.de

WIR SUCHENDICH!

Pharmazeutich-kaufmännische Angestellte
PKAAzubi (w/m/d)

„Handwerk macht Schule“
Karriere? Die Energie-, Klima- oder Mobilitätswende mit vorantreiben? Den Weg zur Digitalisierung mitgestalten? Hier denken viele Kinder und 
Jugendliche immer noch zu häufig an einen Job, der ein Studium voraussetzt. Dabei bietet auch das Handwerk jungen Menschen hervorragende 
Zukunftschancen und die Möglichkeit, aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen selbst aktiv mit anzugehen. In allgemeinbildenden Schulen waren 
die Themen des Handwerks bislang kaum präsent – weder im Rahmen der Berufsorientierung noch im regulären Fachunterricht. Das Portal „Handwerk 
macht Schule“ setzt genau hier an. Nun feiert es seinen ersten Geburtstag.

Themen des Handwerks und Lehrplanthemen Hand in Hand
Unter www.handwerk-macht-schule.de stellt „Handwerk macht Schule“ aktuell 46 Unterrichtseinheiten und Fachartikel mit mehr als 200 
Medienelementen bereit, etwa Arbeitsblätter zum Download, Bilderstrecken oder kleine Quizze. Ganz gleich ob Mathematik, Deutsch, Ethik, 
Geografie, Kunst, Physik, Chemie, Wirtschaft oder Musik: Die Materialien verknüpfen die Themen des Handwerks mit den Inhalten der Lehr- und 
Bildungspläne — und das über alle Schulstufen und nahezu alle Fächer hinweg. So können Lehrkräfte von der Grundschule bis zur Sekundarstufe II 
die Arbeitsmaterialen direkt in ihrem Fachunterricht einsetzen. Darüber hinaus greifen die Materialien auch Aspekte wie Energiewende, Klimawandel, 
Mobilität, Digitalisierung oder Nachhaltigkeit auf und thematisieren so aktuelle gesamtgesellschaftliche Fragen, die auch Kindern und Jugendlichen 
wichtig sind. Das betont auch Holger Schwannecke, Generalsekretär des Zentralverbands des Deutschen Handwerks:

„Handwerkerinnen und Handwerker sind diejenigen, die 
Transformationsaufgaben mit ihrer Arbeit praktisch umsetzen: vom 
Klimaschutz über die Energie- und Mobilitätswende bis hin zur 
Digitalisierung. Dabei sind Drohnen, 3-D-Drucker, VR-Anwendungen 
oder komplexe Simulationsprogramme im Handwerk so 
selbstverständlich wie Hammer, Pinsel oder Schere. „Handwerk macht 
Schule“ gelingt es auf besondere Weise, diese Vielfalt zu zeigen 
und greifbar zu machen, dass Jugendliche, die eine Ausbildung im 
Handwerk starten, etwas bewegen und Zukunft gestalten können. 
Deshalb freuen wir uns sehr über den bisherigen Erfolg des Portals.“ 

Reges Interesse am Portal und 
seinen Unterrichtmaterialien
Und die bisherigen Besuchszahlen bestätigen sowohl den Erfolg 
des Portals insgesamt als auch den Bedarf an aktuellen, praxis- 
und lehrplannahen Materialien zu den Themen des Handwerks. So 
wurde „Handwerk macht Schule“ in einem Jahr von knapp 40.000 
Nutzerinnen und Nutzern fast 100.000 Mal besucht. Sie haben 
die aktuell über 200 bereitgestellten Materialien rund 74.000 Mal 
heruntergeladen. Das sind im Durchschnitt knapp 6.200 Downloads 
monatlich – Tendenz steigend. So wurden im Jahresverlauf 
Spitzenwerte von rund 8.000 Downloads monatlich erreicht.  
Dabei sind vor allem die Materialien aus den Naturwissenschaften 
beliebt. Dazu zählen in erster Linie die Unterrichtseinheiten „Haare 
färben und Chemie“, „Daraus bestehen Autos“ sowie „Flächen- 
und Winkelberechnungen“. Aber auch Unterrichtsmaterialien, 
die sich mit den Themen Digitalisierung und Nachhaltigkeit 
auseinandersetzen, werden zunehmend stärker nachgefragt. Allen 
voran die Unterrichtseinheiten „Elektromobilität“ „Funktionsweise 
einer Wärmepumpe“ oder „Nachhaltigkeitsmotor Handwerk“.
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www.aac-kabelbearbeitung.de

Du bist auf der Suche nach einer spannenden und zukunftsweisenden Ausbildung?
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir, die AAC Kabelbearbeitungssysteme GmbH, laden dich ein,
deine berufliche Reise mit uns anzutreten.

Wer sind wir?

Wir sind ein Spezialist für Systeme zur
Kabelbearbeitung. Seit über 30 Jah-
ren bieten wir unseren Kunden ein
breites Spektrum an Maschinen und
Zubehör. Unser Sortiment und die
persönliche Beratung und Betreu-
ung machen uns zu einer beliebten
Anlaufstelle für Kunden weltweit.

Was bieten wir dir?

Wir bieten dir nicht nur den Einstieg
in eine interessante und abwechs-
lungsreiche Ausbildung, sondern
auch zahlreiche Benefits und Extras,
die deinen Alltag und deine Kar-
riere bei uns noch angenehmer
machen.

• 30 Tage Urlaub im Jahr
• Betriebliche Zusatzversicherung
• Bike-Leasing
• Gute Übernahmechancen
• Kostenlose Fitnessstudiomitglied-
schaft bei FitX

• Monatlicher Sachbezug als Zusatz
zum Gehalt

• Übernahme von ausbildungs-
begleitenden Kosten

Ausbildung mit Zukunft
Starte erfolgreich in den Beruf bei der AAC GmbH

Wir bilden aus:

Mechatroniker/-in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Ausbildungsort: Heiligenhaus und Velbert
Schulabschluss: Mittlerer Schulabschluss

Kaufmann/-frau für
Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsort: Heiligenhaus und Velbert
Schulabschluss: Mittlerer Schulabschluss

1. Jahr: 1.000,00€
2. Jahr: 1.050,00€
3. Jahr: 1.150,00€
4. Jahr: 1.200,00€

1. Jahr: 950,00€
2. Jahr: 1.050,00€
3. Jahr: 1.150,00€

JETZTBEWERBEN!

Jetzt direkt bewerben!

WhatsApp: +49 163 2423156
E-Mail: bewerbung@aac-gmbh.com

Bewerbungen können ganzjährig
eingereicht werden!
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DEINE AUSBILDUNG BEI GEBO
KOMM IN UNSER TEAM
Als erfolgreiches wachsendes Unternehmen, in dem Teamwork
großgeschrieben wird, sind wir immer auf der Suche nach
jungen Leuten, die mit ihrem Ehrgeiz und Engagement bei
uns durchstarten möchten.

| Modern ausgestattete Arbeitsplätze
| Strukturierte individuelle Einarbeitung
| Vielseitiges Aufgabenspektrum
| Sozialräume (Pausenräume)
| Perspektive auf eine langfristige Beschäftigung
| Praxisnahe Weiterbildungsmöglichkeiten
| 30 Tage Urlaub

Fachlagerist/-in Start: 01.08.2024 Kauffrau/-mann für Büromanagement Start: 01.08.2024

Mit uns zusammen wirst du zum Profi in Sachen Einlagerung, Trans-
port, Bearbeitung und Kommissionierung von Waren. Gemeinsam
mit erfahrenen Kollegen und an der Seite deines Ausbilders lernst
du alles, was dieser Ausbildungsberuf mit sich bringt.

Als Kauffrau oder Kaufmann für Büromanagement bist du ein echter
Allrounder: Zu Deinen Aufgaben gehören u.a. die Koordination von
Terminen, die Organisation von Arbeitsabläufen, die Betreuung von
Kunden und die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

WIRSUCHENDICH!

BEWIRB DICH JETZT! EMAIL: bewerbung@gebo.de
www.gebo.deGEBO Armaturen GmbH

Gold-Zack-Straße 7-9
D-40822 Mettmann

T. +49 2104 80033-0
F. +49 2104 80033-70
E. info@gebo.de

Schriftliche Bewerbung- Was du beachten solltest
Deine schriftliche Bewerbung öffnet dir den Weg zum Vorstellungsgespräch und am Ende zu deinem Wunschberuf. Daher solltest du dir genügend 
Zeit dafür nehmen und sie mit großer Sorgfalt schreiben. An dieser Stelle haben wir für dich ein kommentiertes Beispiel-Anschreiben, an dem wir dir 
zeigen, worauf du achten solltest.

  Telefonnummer und eine seriöse E-Mail-Adresse sind hier 
ganz wichtig. Der Betrieb sollte deine Kontaktdaten nicht 
suchen müssen.

  Achte auf die korrekte Berufsbezeichnung mit Fachrichtung

  Menschen werde gerne persönlich mit ihrem Namen 
angesprochen. Am besten findest du vorher heraus, an wen 
du deine Bewerbung schicken darfst.

  Versuche Standardformulierungen zu vermeiden. Die sind 
in jeder Bewerbung gleich und finden oft keine Beachtung 
mehr.

  Versuche den Betrieb in deinem Hauptteil davon 
zu überzeugen, dass du weißt, was u in diesem 
Ausbildungsberuf lernst, und erzähle ihm, was dir daran 
gefällt. Dabei solltest du auch konkrete Dinge beschreiben.

  Der Abschlusssatz sollte selbstbewusst formuliert sein. Der 
Begriff „würde“ hat deswegen im letzten Satz nichts zu 
suchen.

 Eigene Unterschrift nicht vergessen!
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Nach der Schule so richtig
in Form kommen!
Deine Zukunft beim Spezialisten
für Aluminiumguss

In deinem Anschreiben ist es wichtig,  
dass folgende Fragen beantwortet werden:

Warum willst du diesen Beruf erlernen?

Warum willst du in genau diesen Betrieb?

Warum sollte er sich für dich entscheiden?

Eine Bewerbung beinhaltet natürlich nicht nur ein Anschreiben, sondern auch ein Deckblatt, den Lebenslauf und Anlagen. Der Lebenslauf ist neben 
dem Anschreiben der wichtigste Teil deiner Bewerbung. Daraus kann man deinen schulischen und beruflichen Werdegang herauslesen, deshalb musst 
du darauf achten, dass er gut strukturiert, übersichtlich und vollständig ist. Als Anlagen sollten die beiden aktuellsten Zeugnisse dabei sein. Auch 
deine Praktikumsbescheinigungen und Zertifikate – soweit vorhanden – musst du beilegen. Die Anlagen sollten immer nur Kopien sein, verschicke 
niemals Originale. Auf dein Deckblatt gehören ein Foto, deine Kontaktdaten und eine Überschrift mit dem Ausbildungsberuf.

Wenn du es schaffst, diese drei Punkte  glaubhaft und mit Begeisterung zu vermitteln,  hast du schon fast gewonnen. Wenn du mit deinem Anschreiben zufrieden bist, lass deine Eltern nochmal Korrektur lesen – so vermeidest du Fehler.
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H O C H S I C H E R H E I T S
S C H L Ö S S E R

s e i t  1 8 5 7

Industriekaufmann/ -frau
Wir suchen einen aufgeschlossenen 

Auszubildenden (m/w/d) 

Dein Schlüssel zum Erfolg

Sende Deine Bewerbung an 
personal@carl-wittkopp.com

Carl Wittkopp GmbH • Am Lindenkamp 57 • D-42549 Velbert

Dir gefällt es sich im Freien aktiv zu bewegen?
Du möchtest jeden Tag etwas Neues erleben?
Du bist handwerklich geschickt und die Höhe
hällt dich nicht auf?
Du arbeitest gerne im Team und übernimmst
gerne Verantwortung?
Du hast ein gutes räumliches Vorstellungs-
vermögen?
Du möchtest auch schon im 1. Ausbildungsjahr
gut verdienen?

www.geruestbaumotzkau.com

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

check
this
out

Ausbildung zum Gerüstbauer (m/w/d)

. . . JETZT HIER!

Bewirb dich für eine Ausbildung zum/r

TISCHLER/IN
KAUFMANN/-FRAU
FÜR BÜROMANAGEMENT

!!WIR SUCHEN

DICH
BOCK AUF HOLZ?

Schlupkothen 49b · 42489 Wülfrath · Tel. : 02058 - 89 89 89 8
tischlerei@kicinski.de · www.tischlerei-kicinski.de
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Wir suchen

DICH!

Der Kreis Mettmann sucht
Auszubildende (m/w/d)
für das Jahr 2024

Weitere Informationen unter: karriere.kreis-mettmann.de

Jetzt bewerben!
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FÜR ALLE AUSBILDUNGSFRAGEN!
DAS ChatGPT

IHK

@ausbildung.klarmachenausbildung-klarmachen.de 0151 11 355 719

Jetzt im IHK WhatsApp Chat klarmachen!

Deine Ausbildung 2023: Nicht künstlich, sondern persönlich und individuell
auf dich zugeschnitten. Wir bringen dich dieses Jahr noch rein.


